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Contratante (UASG):
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Morrinhos (158124)

Objeto:

Registro de pregos para contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de
apoio administrativo, nas atividades de auxiliar de manutencdo predial e zeladoria, com dedicagdo exclusiva
de m&o de obra e com fornecimento de insumos (uniformes e equipamentos de prote¢do individual) para
atendimento das necessidades do Instituto Federal Goiano Campus Morrinhos, Posse e Ipameri, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Valor Total da Contratacéo:
R$ 538.263,72 (quinhentos e trinta e oito mil e duzentos e sessenta e trés reais e setenta e dois centavos)

Data da Sessao Publica:
Dia 09/07/2024 as 08h (horario de Brasilia-DF)

Critério de Julgamento:
Menor preco global por grupo de itens

Modo de disputa:
Aberto e fechado

Preferéncia ME/EPP/Equiparadas

Considerando que se tratam de propostas por grupos cujos valores ultrapassam RS 80.000,00, os grupos serdo destinados a
participagdo de ampla concorréncia, ndo havendo exclusividade para ME/EPP.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(,‘A 0, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO - CAMPUS MORRINHOS
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 23/2024
Processo n.° 23221.000353.2024-96

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Morrinhos, por
meio da Unidade de Compras e Licitagdes, sediado na BR-153, Km 633, Zona Rural, CEP 75650-000,
Morrinhos/GO, realizard licitaclo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n°® 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais
legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1.DO OBJETO

1.1.0 Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados
de apoio administrativo, nas atividades de auxiliar de manutenc¢do predial e zeladoria, com dedicagdo
exclusiva de mio de obra e com fornecimento de insumos ( uniformes e equipamentos de protecdo
individual), para atendimento das necessidades do Instituto Federal Goiano Campus Morrinhos, Posse e
Ipameri, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2.A licitagdo serd dividida em grupos, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao
licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu interesse.



2.DO REGISTRO DE PRECOS

2.1.As regras referentes aos orgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que
constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3.DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1.Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal

(www.gov.br/compras).

3.1.1.0s interessados deverdo atender as condic¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracio dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.4.A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacao.

3.5.Todos os grupos sdo destinados a participacdo de ampla concorréncia, pois ultrapassam o valor de R$
80.000,00, estabelecido no art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.7.Ndo poderdo disputar esta licitagao:
3.7.1.aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2.autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.3.empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.4.pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

3.7.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcio na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.6.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.7.7.pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

3.7.8.agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
3.7.9.pessoas juridicas reunidas em consércio;

3.7.9.1.A Lei 14.133/2021, no caput do seu artigo 15°, ampara a decisdo da administracio de abrir ou
ndo o certame para a disputa por consdrcios de empresas, a juizo exclusivo ou discriciondrio da
administracdo, com a devida justificativa. A vedacdo da participacdo de empresas que estejam
reunidas em consorcio, sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, visa justamente
assegurar maior concorréncia entre as licitantes. Tem-se ainda que a vedacdo ndo trara prejuizos a


http://www.gov.br/compras

competitividade do certame, visto que, em regra, a formacgdo de consdrcios é admitida quando o
objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas,
isoladamente, ndo teriam condi¢des de suprir os requisitos de habilitacdo do edital. Pelas razdes
expostas, ndo sera permitida a participacdo de empresas organizadas em consdrcio neste certame,
pois esta determinacdo respeita e legitima a forma como o mercado estd organizado, para o caso
concreto em andlise, e visa exatamente afastar a restricdo a competicdo, na medida que a reunido de
empresas que, individualmente, poderiam prestar os servicos, reduziria o numero de licitantes e
poderia, eventualmente, proporcionar a formacéo de conluios/cartéis para manipular os precos na
licitacao.

3.7.10.sociedades cooperativas:

3.7.10.1.Considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017 e
conforme Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU do Departamento de Coordenacdo e Orientagdo de
Orgéos Juridicos da Consultoria-Geral da Unido, da Advocacia-Geral da Unido (Decor/CGU/AGU), foi
ratificada a manutengéo dos critérios estabelecidos no Termo de Conciliacdo firmado entre a AGU e
0 MPT nos autos da Acdo Civil Publica n° 01082-2002-020-10-00-0, para a participacdo de sociedades
cooperativas nas licitagdes para contratacdo de servigos continuados, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, sob a égide da Nova Lei de Licitaces e Contratos, a Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021. Mediante o entendimento do Parecer supracitado, no presente edital é vedado a participacdo
de sociedades cooperativas.

3.7.11.0rganizac0es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic¢ao;

3.7.12.Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

3.8.0 impedimento de que trata o item 3.7.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

3.9.A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de
execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
6rgdo ou entidade.

3.10.Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.11.0 disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servi¢co que inclua como
encargo do contratado a elaboragdo do projeto bdsico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execucdo.

3.12.Em licitagdes e contrata¢des realizadas no Ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n° 14.133/2021.

3.13.A vedacdo de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4.DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1.0s licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o0 preco,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica.

4.2.No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

4.2.1.estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigente na data de sua entrega em



definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatoério;

4.2.2.ndo0 emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicio de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicdo;

4.2.3.ndo0 possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos IIT e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.2.4.cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.3.0 fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em
campo proéprio do sistema eletrdonico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado
o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.3.1.nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte.

4.4.A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.2 ou 4.3 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

4.5.0s licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipé6tese de a fase de habilitacio anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.6.Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio
de lances.

4.7.Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.8.Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as
seguintes regras:

4.8.1.a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.8.2.0s lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido,
e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.9.0 valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.9.1.valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco;

4.10.0 valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.8
possuird cardter sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.11.Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.12.0 licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5.D0 PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1.0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes



campos:
5.1.1.valor total mensal do item.
5.1.2.quantidade cotada.

5.2.Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3.0 licitante néo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratacao.

5.4.Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto.

5.5.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.6.Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.7.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.8.Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributacédo pelo Simples Nacional.

5.9.A apresentacgdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

5.9.1.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.9.2.0s licitantes devem respeitar os precos mdaximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacgdes publicas federais, quando participarem de licita¢cdes publicas.

5.10.0 descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobreprego na execugdo do contrato.

5.11.Em se tratando de servicos com fornecimento de mio de obra em regime de dedica¢do exclusiva, o
licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.12.Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

6.DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1.A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

6.2.0s licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3.0 sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4.Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.0 lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM.



6.6.0s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7.0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8.0 intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de no minimo 0,5
(percentual).

6.9.0 licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos
o0 registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10.0 procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11.Serd adotado para o envio de lances no pregédo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, no qual os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1.A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, 0
sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcdo de
lances.

6.11.2.Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste
prazo.

6.11.3.No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4.Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.13.Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.14.Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15.No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletronico
poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances.

6.16.Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunica¢do do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

6.17.Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.18.Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.18.1.Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2.A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.



6.18.3.Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19.56 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1.Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1.disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

6.19.1.2.avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.19.1.3.desenvolvimento pelo licitante de aces de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4.desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
orgaos de controle.

6.19.2.Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

6.19.2.1.empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgédo
ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3.empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4.empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.20.Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.21.A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagcdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administracao.

6.22.A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.23.0 resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

6.24.0 pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apdés a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.24.1.0 licitante mais bem classificado, devera encaminhar:

6.24.1.1.Proposta final e Planilha de Custos e Formacdo de Precos, adequada o altimo lance
ofertado, conforme modelos constante do Anexo IV.

6.24.2.F facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.25.Ap6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.



7.DA FASE DE JULGAMENTO

7.1.Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a. SICAF;

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);e

c. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);
e. Lista de Inidoéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?

p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

7.1.1.Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das alineas
“b”, “c” , “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU ((https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/)

7.2.A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritdrio,
por forca da vedacgdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

7.3.Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1.A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2.0 licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n°
3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3.Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

7.4.Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o item 3.5.1 e 4.3
deste edital.

7.5.Verificadas as condicdes de participacéo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e & compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo
29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6.Em se tratando de servigos com fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizadas convencdes coletivas de
trabalho no célculo do valor estimado pela Administracéo, com valores de salarios fixados em observancia ao
definido em ato normativo (Convengdo Coletiva).

7.6.1.Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados de empresas de asseio conserv Limp Pub e
Ambient Col Lixo Sim Est Goias (CNPJ: 02.851.939/0001-950 e Sindicato das empresas de asseio, conservagao,
limpeza urbana e Terceirizacdo de méao-de-obra do Estado de Goids - SEAC-GO (Convencdo Coletiva de
Trabalho 2024/2025; Registro MTE: GO000832/2023 e Termo Aditivo Registro MTE: GO000009/2024.

7.6.2.0s sindicatos indicados no subitem acima néo sdo de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao
longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes
coletivas para a categoria, adotados por cada licitante/contratado.

7.7.Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1.contiver vicios insanaveis;

7.7.2.nd0 obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3.apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacio;
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7.7.4.ndo0 tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
7.7.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

7.8.No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracédo.

7.8.1.A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2.inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.10.Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em
primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de néo aceitacdo da proposta.

7.10.1.Em se tratando de servigos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicacio exclusiva
cuja produtividade seja mensurdvel e indicada pela Administracdo, o licitante deverd indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execuc¢do contratual.

7.10.2.Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou néo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
deverd apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade.

7.10.3.0s licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.10.4.Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remuneracao do servico.

7.11.Erros no preenchimento da planilha nfo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo
do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7.11.1.0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia
das propostas;

7.11.2.Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indica¢do de recolhimento
de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

7.12.Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢cdes do objeto, podera ser colhida
a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da 4rea especializada no objeto.

8.DA FASE DE HABILITACAO

8.1.0s documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacio, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1.A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2.Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

8.3.Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precgos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo



traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.4.0s documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cdpia ou digital,
devendo ser enviados por meio eletronico pela ferramenta de upload do sistema.

8.5.0s documentos exigidos para fins de habilitacido poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por
o0rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.

8.6.Serad verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante responderd pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

8.7.Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8.0 licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigente na data de entrega das propostas.

8.9.Considerando que na presente contratacéo a avaliacdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob
pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condic¢des de realizacdo do servigo, assegurado a ele o direito de
realizacdo de vistoria prévia.

8.10.0 licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario
exclusivos, a ser agendado, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros
licitantes.

8.11.Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a declaracdo exigida no presente item por
declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratagéao.

8.12.A habilitacao serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.12.1.Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.13.E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art.
7°, caput).

8.13.1.A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

8.14.A verificaclo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacio.

8.14.1.0s documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo duas (02) horas, prorrogéavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

8.15.A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacéo ao
licitante vencedor.

8.15.1.0s documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

8.15.2.Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou



exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

8.16.Ap0ds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacao de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.16.1.complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.16.2.atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.17.Na anadlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitacéo e classificacéo.

8.18.Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda
ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.11.1.

8.19.Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.20.A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacdo (art. 4° do
Decreto n° 8.538/2015).

9.DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1.Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado terd o prazo de dois (02) dias,
contados a partir da data de sua convocacado, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas
na Lein® 14.133, de 2021.

9.2.0 prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do licitante
mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

9.2.1.a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
9.2.2.a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

9.3.A ata de registro de precgos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de
registro de precos.

9.4.Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos os
itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a descrigdo do(s) item(ns), as
respectivas quantidades, precos registrados e demais condicdes.

9.5.0 preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e disponibilizado durante a
vigéncia da ata de registro de precos.

9.6.A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas,
mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizacio de licitacio especifica para a aquisi¢do
pretendida, desde que devidamente justificada.

9.7.Na hipétese de o convocado néo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condicdes estabelecidas,
fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas pelo primeiro classificado.

10.DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA
10.1.Apos a homologacao da licitacdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

10.1.1.dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a
classificacdo na licitacdo; e
10.1.2.dos licitantes que mantiverem sua proposta original.

10.2.Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou fornecedores registrados na
ata.



10.2.1.A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nédo prejudicara o resultado do certame em
relacdo ao licitante mais bem classificado.

10.2.2.Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com
preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

10.3.A habilitacdo dos licitantes que comporé&o o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade
de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

10.3.1.quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital; ou

10.3.2.quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas hipoteses
previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462/23.

10.4.Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario
concordar com a contratacido nos termos em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado,
a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista no edital,
podera:

10.4.1.convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatério; ou

10.4.2.adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a
ordem de classificacdo, quando frustrada a negociacdo de melhor condigao.

11.DOS RECURSOS

11.1.A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacio ou inabilitacio de
licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitacdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.2.0 prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

11.3.Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

11.3.1.a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

11.3.2.0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3.0 prazo para apresentac¢do das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

11.3.4.na hipdtese de adocgdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

11.4.0s recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5.0 recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

11.6.0s recursos interpostos fora do prazo nio serdo conhecidos.

11.7.0 prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8.0 recurso e o pedido de reconsideracgdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente

11.9.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10.0s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no site
eletrénico www.ifgoiano.edu.br/morrinhos no menu documentos.

12.DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

12.1.Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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12.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2.salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

12.1.2.1.nd0 enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagéo;
12.1.2.2.recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3.pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4.deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5.apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢des do edital.

12.1.3.nd0 celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacio exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1.recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao.

12.1.4.apresentar declaragdo ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar declaracio falsa
durante a licitacao;

12.1.5.fraudar a licitacéo;
12.1.6.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.6.1.agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2.induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3.apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

12.1.7.praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
12.1.8.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2.Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1.adverténcia;

12.2.2.multa;

12.2.3.impedimento de licitar e contratar; e

12.2.4.declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

12.3.Na aplicac¢do das sang¢oes serdo considerados:

12.3.1.a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

12.3.2.as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4.0s danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

12.3.5.a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos érgdos de controle.

12.4.A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de dez (10) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

12.4.1.Para as infracdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

12.4.2.Para as infra¢des previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa serd de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

12.5.As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

12.6.Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

12.7.A sancéo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracées



administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8.Poderd ser aplicada ao responsdvel a sanc¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas
infrac6es administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto no art.
156, §5°, da Lei n.® 14.133/2021.

12.9.A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 12.1.3,
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10.A apuracdo de responsabilidade relacionada as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

12.11.Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sanc¢Bes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12.Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

12.13.0 recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14.A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral dos danos causados.

13.DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1.Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tuteis antes da data da abertura do certame.

13.2.A resposta & impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.

13.3.A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica e, se enviados
pela forma eletr6bnica, somente serdo analisadas quando encaminhados para o e-mail
cpl.mhos@ifgoiano.edu.br.

13.4.As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos néo suspendem os prazos previstos no certame.

13.4.1.A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

13.5.Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
14.DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1.Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

14.2.Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrdrio, pelo Pregoeiro.

14.3.Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o hordrio de



Brasilia — DF.
14.4.A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

14.5.As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacdo.

14.6.0s licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo
ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢ao ou do resultado do
processo licitatorio.

14.7.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento. S¢ se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracgao.

14.8.0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.9.Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0
processo, prevalecera as deste Edital.

14.10.0 Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratac6es Publicas (PNCP) e
no endereco eletrénico www.ifgoiano.edu.br/morrinhos no Menu Documentos.

14.11.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

14.11.1.ANEXO I - Termo de Referéncia;

14.11.1.1.Apéndice 1: Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR;
14.11.2.ANEXO IT - Minuta da Ata de Registro de Precos;

14.11.3.ANEXO III - Minuta do Contrato;

14.11.4.ANEXO IV - Planilhas de Custo;

14.11.5.ANEXO V — Modelo de Declaracdo de Compromissos Assumidos.
14.11.6.ANEXO VI- Modelo da Carta Proposta;

14.11.7. ANEXO VII - Estudos técnicos Preliminares;

Morrinhos, 21 de Junho de 2024.

(Assinado Eletronicamente)
Cicero José da Silva
Diretor-Geral
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Anexo |

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO SRP N° 23/2024
Processo n.° 23221.000353.2024-96

1.CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo,
nas atividades de auxiliar de manutencdo predial e zeladoria, com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

GRUPO 01 - IF GOIANO - CAMPUS MORRINHOS

Unidade Valor Valor Valor
Qtde Qtde L . Valor Total
Item| Cargo de Unitario Total Unitario
empregados Meses| Anual
medida Mensal Mensal Anual
Auxiliar de
Manutengio Servico R$ R$ R$
1 2 12 R$ 264.577,44
Predial - 44 mensal 11.024,06 | 22.048,12 | 132.288,72
horas/semanais
Zelador - 44 Servico
2 1 12 | R$5.984,74( R$ 5.948,74| R$ 71.816,88| R$ 71.816,88
horas/semanais | mensal
R$ R$
R$ 336.394,32
28.032,86 | 204.105,56
GRUPO 02 - IF GOIANO - CAMPUS IPAMERI
Unidade Valor Valor Valor
Qtde Qtde . . Valor Total
Item| Cargo de Unitario Total Unitario
empregados| Meses Anual
medida Mensal Mensal Anual
Auxiliar de
Manuten¢nédo Servigo
3 1 12 | R$8.207,33( R$ 8.207,33| R$ 98.487,96| R$ 98.487,96
Predial - 44 mensal
horas/semanais

R$ 8.207,33| R$ 98.487,96/ R$ 98.487,96

GRUPO 03 - IF GOIANO - CAMPUS POSSE

Unidade Valor Valor Valor
Qtde Qtde . . Valor Total
Item| Cargo de Unitario Total Unitario
i empregados Meses| Anual
medida Mensal Mensal Anual
Auxiliar de
Manutencéo Servigo R$
4 1 12 | R$ 8.615,12( R$ 8.615,12 R$ 103.381,44
Predial - 44 mensal 103.381,44
horas/semanais
R$
R$ 8.615,12. R$ 103.381,44
103.381,44
RS
Total Geral
538.263,72

1.2.0s servigos objetos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de um (01) ano contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133, de 2021.

1.3.1.0 servigo é enquadrado como continuado, com prestacdo de servicos em regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a justificativa
constante no Estudo Técnico Preliminar.

1.4.0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacgao.

2.FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontram-se pormenorizados em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.



2.2.0 objeto da contratacgdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, para o IF Goiano e encontram-
se detalhadas nos Estudos Técnicos Preliminares, conforme Apéndice IT do Termo de Referéncia.

3.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAQAO
Sustentabilidade

4.1.Foi consultado o Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis (6* Edicdo, Revista, Atualizada e Ampliada -
Setembro/2023) e verificou-se e que ndo hd impactos ambientais decorrentes da presente contratacdo.

Subcontratacao

4.2.Ndo é admitida a subcontratacio do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3.Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n.° 14.133, de 2021, no
percentual e condicdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.4.Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5.A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancdaria, deverd ser prestada em até 10 dias uteis apds a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacio.

Vistoria
4.7.Nao hd necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos.

Qualificacdo técnica e qualificacdo econémico - financeira

4.8.As exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira e técnica estdo justificadas nos Estudos Técnicos
Preliminares e encontram-se descritas no tépico 8.19 a 8.32 deste Termo de Referéncia.

Descricao dos profissionais

4.9.Para a execucdo dos servicos de apoio administrativo serdo necessarios profissionais com habilidades e
requisitos especificos, tais como: auxiliar de manutencéo predial e zelador.

4.10.A Contratada deverda dispor em seu quadro de colaboradores profissionais com formacao, habilidades e
conhecimentos conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO:

Cédigo |Titulo

5143-10 | Auxiliar de Manutencdo Predial

5141-20 |Zelador de edificios

4.11.Requisitos para os cargos:

4.11.1.Exigéncias do perfil de Auxiliar de Manutencéo Predial:

a. Discricdo, boa dic¢do e polidez no trato com as pessoas;

b. Registro na empresa vencedora, de acordo com a CLT e demais exigéncias trabalhistas;

c¢. Ensino fundamental completo;

d. Ser portador de atestado de bons antecedentes, que deverd ser apresentado sempre que
solicitado pelo fiscal do contrato.

4.11.2.Exigéncias do perfil de Zelador:

a. Discricdo, boa dic¢do e polidez no trato com as pessoas;
b. Ser portador de atestado de bons antecedentes, que deverd ser apresentado sempre que solicitado pelo
fiscal do contrato;



c. Registro na empresa vencedora, de acordo com a CLT e demais exigéncias trabalhistas;
d. Ensino fundamental completo.

4.12.Atribuicdes/Descricdo Sumaria das atividades executadas:

4.12.1.Auxilar de Manutencdo Predial:

Descricdo Sumdria:

a. Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente

Descricdo das Tarefas Basicas:

a. Executar servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos;

b. Conservar vidros e fachadas; Limpar recintos e acessorios e tratar de piscinas; Proceder a
limpeza, manutencdo e conservacao dos locais de execucdo do trabalho;

c. Realizar trabalhos de natureza manual e bragal;

d. Movimentar materiais, moveis, equipamentos e outros objetos que se fizerem necessarios;

e. Limpar, acondicionar e retirar materiais diversos cujo uso seja considerado invidvel, descartavel ou ainda
que estejam em locais inadequados;

f. Organizar materiais em prateleiras e em outros espacos fisicos;

g. Instalar, montar, desmontar e transportar moveis;

h. Guardar, aproveitar e conservar 0s materiais, equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas nas
execucdes das atividades;

i. Carregar e descarregar materiais e volumes em veiculos; Executar demais tarefas
correlatas consideradas necessarias para o hom andamento dos servicos.

4.12.2 . Em conformidade com a Lei n° 6.514, de 22.12/1977 e Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 do
Ministério do Trabalho, a empresa contratada deverd cumprir as Normas Regulamentadoras — NR, relativas a
seguranca e medicina do trabalho, de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas que
possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

4.12.3. Para o cargo de Auxiliar de Manutencdo Predial a empresa contratada devera ainda apresentar a
comissdo de fiscalizacdo do IF Goiano antes do inicio das atividades objeto do Contrato, as seguintes
documentacdes:

I) Registro na Delegacia Regional do Trabalho do seu Servico Especializado de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT;

IT) Caso a Empresa contratada estiver desobrigada a constituir o SESMT conforme o quadro II da NR-04
(Portaria 3.214/78) deverd a mesma designar ou contratar um profissional de Seguranca do Trabalho para
elaborar e acompanhar o “Programa de Seguranca e Saude do Trabalho,” conforme disposi¢cdes das Normas
Regulamentadoras;

IIT) Relacdo dos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC;

IV) Ficha de entrega de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) com seu respectivo Certificado de
Aprovacédo e comprovantes de treinamento de uso adequado desses EPISs;

V) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR contendo, no minimo, o inventdrio de riscos e o plano de agédo
conforme a NR-01;

VI) PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional conforme previsto na NR-07;
VII) ASO - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional/Periddico e Demissional);

VIII) Certificado de Treinamento referente a NR-10 (Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade)
obrigatério para os trabalhadores que executam servigos tendo como risco a Eletricidade;

IX) Certificado de Capacitacdo para trabalhos em altura com treinamento tedrico e pratico para todos os
trabalhadores que prestam servigos em altura acima de 2 (dois) metros; com carga horaria minima de 8 (oito)
horas conforme previsto na NR- 35;



X) Certificado de Capacitacdo de Operacdo de Motosserras conforme previsto na NR-12.

4.12.4. A comissao de fiscalizacdo podera a qualquer tempo, independente de aviso ou notificacdo, suspender a
execucdo dos servigos, sem Onus para o IF Goiano, se constatar o ndo cumprimento das Normas
Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho.

4.12.5.Zelador

Descricdo Sumaria:

a. Zelar pela seguranca das pessoas e apoio aos estudantes durante a utilizacdo dos ambientes como
residéncia estudantil, vestidrios e restaurante estudantil, controlar a movimentacdo dos alunos no
ambiente escolar.

Descricdo das Tarefas Basicas:

a. Comunicar a coordenacdo qualquer irregularidade no setor dos alojamentos.

b. Comunicar aos setores competentes quaisquer irregularidades que ocorram préximo aos alojamentos e
que, eventualmente, possam ocasionar prejuizos.

c. Inspecionar corredores, patios, dreas e instalacdes verificando de limpeza e reparos necessarios.

d. Cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes, supervisionando os trabalhos de limpeza e remocédo
dos residuos, para manter o setor em condi¢des de asseio.

e. Zelar pelo cumprimento do regimento interno dos setores como residéncia estudantil evitando ruidos em
horas improprias e o uso indevido das 4reas comuns da instituicdo, levando & administracdo os
problemas surgidos.

5.MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Formalizacdo da relacdo juridica

5.1.No tocante a formalizacdo da relacdo juridica a ser firmada entre a Administracdo e o fornecedor, sera
observado o art. 95 da Lei n.® 14.133/2021 e por tratar-se de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de
mado de obra, com vigéncia plurianual, serd emitido Termo de Contrato.

5.2.0s servicos serdo prestados de forma completa e eficiente, de maneira continua, conforme detalhado
abaixo.

Detalhamento dos horarios de atuacao dos empregados nos Campis:

Campus de
Pre;tagao Cargo Regime de trabalho e horario de atuacao do empregado
os
Servicos
. Regime de 44 horas semanais, para prestacdo
Auxiliar de . . . N
Manutencio de servicos de segunda a quinta-feira das 07h as 11h e
. § das 12h as 17h, e sexta-feira das 07h as 11h e das 12h as
Predial
Campus 16h
Morrinhos Regime de 44 horas semanais, para prestagio
Zelador de servicos de segunda a quinta-feira das 07h as 11h e
das 12h as 17h, e sexta-feira das 07h as 11h e das 12h as
16h.
. Regime de 44 horas semanais, para prestacdo
Auxiliar de . . . N
Campus Manutencio de servicos de segunda a quinta-feira das 07h as 11h e
Ipameri ] § das 12h as 17h, e sexta-feira das 07h as 11h e das 12h as
Predial
16h.
Auxiliar de Reglme. de 44 horas se.manalis, para pI:estagao
Campus . |de servicos de segunda a quinta-feira das 07h as 11h e
Manutencao N . N N
Posse Predial das 12h as 17h, e sexta-feira das 07h as 11h e das 12h as
16h.




Local e Horario de prestacio dos servicos:



Horario de
Endereco Segunda a
Sexta-Feira

Campus de Prestacdo
dos Servicos

Rodovia BR-153, Km 633, Zona Rural, Morrinhos- .
Campus Morrinhos GO Vi U ! 07:30h as 23h

Av. Vereador José Benevenuto (GO - 307), Zona
Rural, SN, Zona Rural, IPAMERI / GO,

Campus Posse GO - 453 km 2,5, Fazenda Vereda do Canto, 01, 07:00h &s 23h
pu Distrito Agroindustrial, POSSE / GO '

Campus Ipameri 07:00h as 23h

5.3.0s hordrios de prestacdo de servico, de todas as categorias, poderdo sofrer alteragdes de acordo com a
necessidade da administracdo, em razdo dos eventos realizados por cada campi, devendo a empresa contratada
ser previamente comunicada.

Rotinas a serem cumpridas

5.4.0s empregados da contratada deverdo cumprir as rotinas descritas no tépico 4.12 deste Termo de
Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.5.Ndo se aplica a presente contratacdo, por ndo englobar a disponibilizacdo de material de consumo e de uso
duradouro a Administracao.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6.Para fins de elaboracdo da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, para assegurar o tratamento
isonémico entre as licitantes, a contratada deverd observar as Convencgdes Coletivas de Trabalho, abaixo
descritas:

5.6.1. Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 do Sindicato dos Empregados de Empresas de
Asseio Conserv Limp Pub e Ambient Col Lixo Sim Est Goias (CNPJ 02.851.939/0001-95) e Sindicato
das Empresas de Asseio, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de Mao-de-obra do Estado de Goids — SEAC-
GO (CNPJ 02.552.768/0001-01) com Registro MTE: GO000832/2023 e Data do Registro em 18.12.2023; Termo
Aditivo (Registro MTE: GO 000856/2022).

5.7.A fim de proporcionar isonomia entre os licitantes e evitar precos inexequiveis ou propostas que frustrem o
principio da economicidade, as quantidades de vale-transporte, vale-alimentacdo, fazem parte da Planilha de
Custos e Formacao de Precos e deverdo obrigatoriamente ser utilizados na proposta dos fornecedores sob pena
de desclassificacdo da mesma.

5.8.Deverdo compor a proposta, a Planilha de Custos e Formacado de Precos, conforme modelo disponibilizado,
com previsdo de forma separada de:

5.8.1.Saldrios, vale-alimentagdo, vale-transporte, uniformes e demais mdédulos da Planilha mensal e por
empregado.

5.8.2.0s beneficios do vale-alimenta¢do ndo possuem natureza salarial, ndo se incorporam a remuneracao
para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribui¢do previdencidria ou do fundo de
garantia por tempo de servico e nem configura rendimento tributavel do trabalhador.

5.8.3.Em caso de extincdo ou suspensdo do contrato de trabalho, o vale-alimentacdo e vale-
transporte serdo pagos ao trabalhador proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no més.

5.8.4.Vale-transporte (letras A do Modulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios)devera observar o valor
praticado no municipio da execucdo dos servicos e a fim de proporcionar isonomia entre os licitantes,
deverad ser o valor da Planilha de Custos e Formacdao de Precos do Licitante.

5.8.4.2.0 municipio de Ipameri ndo possui vale-transporte. Para os municipios de Morrinhos e
Posse os valores estdo dispostos no quadro a seguir.

Valor do vale-transporte por
Campus / Cidade .
Campus/cidade

R$ 15,71 (quinze reais e setenta e um




Morrinhos centavos) por passagem

Posse R$ 15,00 (trinta reais) por passagem

5.8.7.0 valor para custos indiretos e lucros (letras A e C do Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e
Lucros), é discriciondrio da licitante, porém deve haver prudéncia, pois existem dificuldades de contratacdo
em servigos desta natureza, tendo em vista que a Administracdo, ndo raras as vezes, se depara com a
contratacdo de empresas que interrompem a prestacdo dos servicos, em razdo da fragilidade nos critérios
adotados na elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacao de Precos.

5.8.8ISSQN - Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — foi determinado conforme a aliquota

determinada no Cédigo Tributdrio Municipal, referente a cada municipio do campus gerenciador e campi
participantes, conforme quadro abaixo:

Campus / Cidade Valor da aliquota do ISSQN

Morrinhos 5"%
Ipameri 5%
Posse 3%

5.9.A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estard sujeita a exclusdo obrigatdria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispde o art. 17,
inciso XII, o art.30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

5.10.As empresas que forem optantes pelo simples nacional deverdo observar o disposto no Acorddo 2798/2010

TCU plendrio.

As vedagdes descritas no art. 17 da Lei Complementar n° 123/2006 ndo constituem 6bice a participagdo em licitacdo
publica de empresa optante pelo Simples Nacional, desde que comprovada a ndo-utilizagdo dos beneficios tributarios do

regime tributdrio diferenciado na proposta de pregos e a solicitacdo de exclusdo do referido regime.

5.11.0s licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, contém na
planilha de custos e formagdo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribui¢fes. Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderao ser
exigidos os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresenta¢do da proposta, ou outro meio héabil, em que seja
possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Uniformes

5.12.0s uniformes deverdo ser fornecidos pela contratada a seus empregados, deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacBes climdticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.13.0 uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudario:

Auxiliar de Manutencéo Predial

Qtde/ano por
Item Descricado Unidade
empregado
Camiseta, gola polo, abertura com dois
1 |botdes, confeccionadas em malha, mangas longas, com bolso|Unidade 4

superior esquerdo e logomarca da empresa.

Calcas compridas, tipo jeans profissional, 100% algoddo, meio .
2 Unidade 4
elastico, com bolsos laterais e traseiros.

3 |Cinto confeccionado em nylon, com fivela. Unidade 2
Par de meias, cano médio, minimo de 60% algoddo, cor

4 par 4
branca.

Craché em PVC personalizado com foto, tamanho: 8,6 x
5 unidade 1
5,4cm.




Zelador

s i Qtde/ano por
Item Descricido Unidade
empregado

Camisete feminina ou camisa masculina com manga curta,
tecido Natural Blend com composi¢cdo de no minimo 73%
1 . » unidade 2
algoddo penteado e no maximo 27% de poliéster, manga

curta, cor e logotipo padrédo da empresa.

Calca tipo jeans de primeira qualidade, pré-encolhido, cor
2 i i unidade 2
azul escuro, com cos alto, ziper e bolsos.

Par de meias, cano médio, minimo de 60% algodéo, cor
3 par 2
branca.

4 |Par de sapato em couro sintético, forrado, solado baixo, par

antiderrapante, cor preto.

Craché em PVC personalizado com foto, tamanho: 8,6 x
5 unidade 1
5,4cm.

5.14.As quantidades das tabelas acima foram definidas para o periodo de um ano, sendo que a entrega
completa dos uniformes devera ser no inicio do contrato.

5.15.As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos descritos na tabela acima.

5.16.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

5.17.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.18.Ndo serdo necessdrios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto, pois ndo hda exigéncias relativas a transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, por
se tratar apenas de gestdo de méo de obra.

6.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas
da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3.As comunicacdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4.0 orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5.Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6.A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7.A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto, contudo
devera efetuar a fiscalizacdo da equipe de trabalho mensalmente.

6.7.1. Ainda quando houver necessidade, em caso de convocacdo realizada pela Administracdo, para
reunido acerca de obriga¢des contratuais, fiscalizacdo, plano de execucdo dos servigos, entre outros, o



preposto deve se apresentar no local de execucao dos servigos.

6.8.A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9.A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n.° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10.0 fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.11.0 fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.12.Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcgdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
II0).

6.13.0 fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.14.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
V).

6.15.0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.16.A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente. por meio do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) constante no Apéndice I deste Termo de Referéncia, a afericdo da qualidade da prestagdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17.Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18.0 fiscal técnico do contrato deverad apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19.0 preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20.A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21.Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

6.22.F vedada a atribuigfio a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por
ela realizada.

6.23.0 fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.24.A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execu¢do do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de



alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 — art. 62)

6.25.A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada junto com o documento da Contratada que contenha a relacido detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26.A fiscalizacéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27.As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28.Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos realizados em consonincia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29.0 fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do
Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.30.Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31.A fiscalizacdo administrativa poderad ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32.Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

6.32.1.No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

6.32.1.1.1.relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

6.32.1.1.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

6.32.1.1.3.exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1.certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.32.1.2.2.certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;



6.32.1.2.3.certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4.certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1.extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracio contratante;

6.32.1.3.2.copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3.copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de depdsitos bancéarios;

6.32.1.3.4.comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

6.32.1.3.5.comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.32.1.8.exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2.Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.32.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.32.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4.A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao
exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.32.5.0 termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6.Para fins de comprovacio da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacio, ata de
negociagao, dentre outros.

6.32.7.Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das
obrigac0es previstas neste item.

6.32.8.No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscips) e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartoério
competente ou por servidor da Administragao.

6.32.10.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢6es previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a



Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servi¢os com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.32.12.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.32.13.A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14.Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a contratante comunicard o fato & contratada e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.32.15.Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execuc¢do dos servi¢os objeto do contrato.

6.32.16.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17.Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.32.18.0 contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a
mado de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19.A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

6.32.20.A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo
transfere & Administracio Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21.A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22.Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado
ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33.0 gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35.0 gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36.0 gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacSes assumidas pelo contratado, com mencao ao
seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a



eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37.0 gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38.0 gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39.0 gestor do contrato deverd enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.

7.CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1.A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Apéndice I deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2.Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1.ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2.deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3.deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3.A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servicos.

Do recebimento

7.4.0s servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.5.0 prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6.0 fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.7.0 fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°
11.246, de 2022)

7.8.0 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdrio sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

7.9.Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1.0 fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avalia¢des da execugdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2.0 fiscal administrativo deverad verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10.Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.



7.11.0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.12.A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art. 140 da
Lei n® 14133, de 2021).

7.13.0 recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.14.0s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.15.Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizaclo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.16.0s servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de cinco (05) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacio mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.16.1.Emitir documento comprobatdério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigaces assumidas pelo contratado, com mengado ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.16.2.Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.16.3.Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.16.4.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.16.5.Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.17.No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢édo do contrato.

Liquidacao

7.20.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins
de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21.0 prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo,
nos casos de contrataces decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso
II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.22.Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:



7.22.1.0 prazo de validade;

7.22.2.a data da emissao;

7.22.3.0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.22.4.0 periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.22.5.0 valor a pagar; e

7.22.6.eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.23.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.24.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.25.A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018).

7.26.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢gdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27.Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28.Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30.0 pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da liquida¢do
da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacido do indice
IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) de corre¢do monetéria.

Forma de pagamento

7.32.0 pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicados pelo contratado.

7.33.Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.34.Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.34.1.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.35.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributdario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessido de crédito

7.36.E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo
com 0s procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as



regras deste presente topico.
7.37.As cessOes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.38.A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39.Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40.0 crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exceces ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou
de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados & Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.41.A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.42.Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.43.0 futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

7.44.Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuic¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.45.0 contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condic¢6es estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.46.0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017
serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.46.1.13° (décimo terceiro) salario;

7.46.2.Férias e um terco constitucional de férias;

7.46.3.Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.46.4.Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.46.5.0s percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.47.0 saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperac¢do Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.



7.48.0s valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servicos.

7.49.0 contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.50.Na situac¢do do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd expedida a autorizacdo para a movimenta¢do dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serda encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.51.A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.52.0 contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacées
trabalhistas.

7.53.0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.DA FORMA E CRITERIOS DE SELE(,‘AO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1.0 fornecedor serd selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO POR GRUPO DE ITENS.

Regime de execucao

8.2.0 regime de execuc¢do do contrato serd o regime de execu¢do do contrato serd de empreitada por preco
unitdrio, conforme justificativa constante nos Estudos Técnicos Preliminares.

Exigéncias de habilitacao
8.3.Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4.Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede.

8.5.Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCME], cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-
e-negocios/pt-br/empreendedor.

8.6.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores.

8.7.Sociedade empresdaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

8.9.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas



Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacio no Registro onde tem sede
a matriz.

8.10.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.11.Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.12.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

8.14.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.15.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.16.Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.17.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.19.certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso II);

8.20.balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.20.1.Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.20.2.Patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.20.3.Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao, tendo
por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis dos dois ultimos exercicios sociais, nos
termos do Anexo VII-A da Instrucéo (Item 11. Das condig¢des de habilitacdo econémico-financeira);

8.20.4.0s documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.20.5.0s documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.21.Declaragdo do licitante, acompanhada da relacio de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo V do edital, comprovando que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.21.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.21.2.caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstrac¢do do Resultado



do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.22.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021,
art. 65, §1°).

8.23.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
69, §1°).

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.24.Apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, comprovando ter o licitante ter executado servigos compativeis e pertinentes, em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, sem exigéncia de que seja em cargo
especifico, somente alocacdo e gestdo de méo de obra.

8.25.Para fins de habilitacdo sera(do) considerado(s) o(s) atestado(s) / que comprove(m) a prestacio de servicos
da seguinte forma:

8.25.1.Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de dois (02) anos na prestacdo dos servicos
semelhantes ao da contratacdo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os dois anos serem ininterruptos.

8.25.2.Comprovar que a licitante tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do quantitativo de pessoal estimado a ser alocado na prestacdo dos servicos para o grupo de itens.

8.25.2.1.Para atendimento do quantitativo minimo o atestado apresentado para um grupo nio
podera ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.

8.25.2.2.Tais exigéncias justificam-se a fim de comprovar experiéncia no gerenciamento de servigos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado.

8.26.0s atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.27.Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.28.Serd admitida, para fins de comprovacado de quantitativo minimo do servico, a apresenta¢do de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29.0s atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.30.0 licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando quando solicitado, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante, local em que foram prestados os servicos, dentre outros documentos.

8.31.Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.32.A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1.0 custo estimado total da contratacdo é de R$ 538.263,72 (quinhentos e trinta e oito mil e duzentos e
sessenta e trés reais e setenta e dois centavos), conforme custos unitdrios apostos na tabela do tépico 1.1
desse Termo de Referéncia e Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo e
disponibilizada aos licitantes.



9.2.Em caso de licitacdo para Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das
obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacdes (art. 25 do Decreto n° 11.462/2023):

9.2.1.em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos
termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.2.2.em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposicOes legais, com comprovada repercussdo sobre os pre¢os registrados;

9.2.3.serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratagao;

9.2.3.1.0s critérios de reajuste de precos registrados estdo definidos na Minuta do Termo de
Contrato.

9.2.4.poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacio.

9.3.Nos termos do Art. 10 da IN ME n° 81/2022 e da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, devido as
caracteristicas do objeto licitado. verifica-se que ndo ha necessidade de classificar o orgamento como sigiloso,
podendo o mesmo ser divulgado no momento da divulgacdo da licitagao.

10.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2.A indicacdo da dotagdo orcamentdria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente.

10.3.A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Morrinhos, GO, 22 de maio de 2024.

( original assinado eletronicamente)
Jeziel Ferreira dos Santos
Equipe de Planejamento

(original assinado eletronicamente)
Luana Luiza de Souza Borges
Equipe de Planejamento

APROVACAO

Diante da necessidade de contratacdo dos servicos previstos, e tendo em vista a justificativa apresentada, APROVO o
presente Termo de Referéncia, com todos os seus termos, conforme inciso I, do art. 9°, do Decreto n.° 5450/2005.

DECLARACAO

DECLARO que o gasto necessario a realizacdo do procedimento licitatério e a consequente contratacdo, tem
adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual, assim como compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.



Morrinhos-GO, 22 de maio de 2024.

(Original Assinado Eletronicamente)
Cicero José da Silva
Diretor-Geral



APENDICE I - INSTRUMENTO DE MEDIQAO DE RESULTADOS
PREGAO ELETRONICO SRP N° 23/2024
Processo n.° 23221.000353.2024-96

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR para os fins da Instru¢do Normativa n.° 05, de 25 de maio de
2017, é um ajuste escrito, anexo ao contrato, entre a Contratada e a Contratante, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis objetivamente observaveis e comprovaveis os niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servico e respectivas adequacfes de pagamento, compreendendo os indicadores minimos
de desempenho para afericio da qualidade esperada da prestacdo dos servicos, com base nas
seguintes diretrizes:

1.1.1. Atividades mais relevantes ou criticas que impliquem na qualidade da prestacdo dos servigos e nos
resultados esperados;

1.1.2. Fatores que estejam no controle do prestador e que possam interferir no atendimento das metas;

1.1.3. Indicadores objetivamente mensurdveis e compreensiveis, de preferéncia facilmente coletaveis,
relevantes e adequados a natureza e caracteristicas do servico, evitando indicadores complexos ou
sobrepostos;

1.2. Descricdo detalhada, de acordo com os indicadores minimos de desempenho esperados, em relacdo a
natureza do servico, com a finalidade de adequar o pagamento a conformidade dos servigcos prestados e dos
resultados efetivamente obtidos, devendo conter, dentre outros requisitos:

1.2.1. Indicadores e metas estipulados de forma sistemadtica, de modo que possam contribuir cumulativamente
para o resultado global do servico e ndo interfiram negativamente uns nos outros;

1.2.2. Indicadores que reflitam fatores que estdo sob controle do prestador do servigo;

1.2.3. Metas realistas e definidas com base em uma comparacio apropriada;

1.2.4. Previsdo de nivel de desconformidade dos servicos que, além do redimensionamento dos pagamentos,
ensejard penalidades a Contratada e/ou a rescisdo unilateral do contrato;

1.2.5. Registros, controles e informacdes que deverao ser prestados pela Contratada, se for o caso;

1.2.6. Previsdo de que os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no ato
convocatorio, observando-se o seguinte:

1.2.6.1. As adequacdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o
fornecedor se sujeitara ao redimensionamento no pagamento e as sancdes legais, se for o caso;

1.2.6.2. Na determinacédo da faixa de tolerancia de que trata o item anterior, considerar-se-a a importancia da
atividade, com menor ou nenhuma margem de tolerdncia para as atividades consideradas relevantes ou
criticas; e

1.2.6.3. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores ndo relevantes ou
criticos, a critério do 6rgdo ou entidade, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de
modo a ndo comprometer a continuidade da contratacao.

1.3. O Instrumento de Medicdo do Resultado - IMR ou seu substituto, quando utilizado, deve ocorrer,
preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para verificagcdo do resultado, quanto a qualidade
e quantidades pactuadas.

1.4. Fica estabelecido entre as partes o presente Instrumento de Medicado de Resultados — IMR, o qual tem por
objetivo medir a qualidade dos servicos prestados pela Contratada ;

1.5. A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada serd feita por meio de sistema de
pontuacdo, cujo resultado definird o valor mensal a ser pago no periodo avaliado;

1.6. As situagdes abrangidas pelo Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR se referem a fatos cotidianos da
execucdo do contrato, ndo isentando a Contratada das demais responsabilidades ou sancGes/punigdes
legalmente previstas.

1.7. A Contratante podera alterar os procedimentos metodologia de avaliacdo durante a execucdo contratual
sempre que o0 novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a Contratada

2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1. Os fiscais designados pela Contratante acompanharado a execucdo dos servicos prestados, atuando junto ao
preposto indicado pela Contratada.

2.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servigos, os fiscais notificardo o preposto da
Contratada para que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos.

2.3. A notificacdo quanto a existéncia de irregularidades na execucdo do contrato serd feita por escrito (e-mail)
contendo a definicdo do prazo considerado aceitdvel para a solucdo, dependendo da gravidade da situacdo ou



da reincidéncia do fato e o ndo atendimento no prazo ou a auséncia de manifestacdo serd considerada como
uma ocorréncia formalizada e ndo atendida;

2.4. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera a Contratada apresentar suas razdes no prazo
de 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento do termo de notificacao;

2.5. A fim de evitar atrasos no faturamento, as ocorréncias apuradas no periodo serdo sempre consideradas
para efeito de desconto no faturamento do periodo seguinte;

2.6. A Contratada, de posse do Termo de Recebimento Provisorio, emitird fatura do més subsequente, abatendo
do valor devido pela Contratante os descontos relativos a aplicacdo do IMR;

2.7. A Contratada podera apresentar, se for do seu interesse e, desde que devidamente fundamentada,
contestacdo ao IMR no prazo de 05 (cinco) dias tteis, o qual podera ser reavaliado pela fiscalizacao;

2.8. O gestor do contrato, ao receber da fiscalizacdo do contrato as faturas mensais para Recebimento
Definitivo, somente o fard quando verificada a deducdo dos descontos acima mencionados, juntando o juntara
a estas o Termo de Recebimento Definitivo e as encaminhando para pagamento.

3. DOS INDICADORES

3.1. Para a medicdo dos resultados da contratacdo serdo utilizados trés indicadores com as respectivas
pontuac¢des maximas, indicando 100% de qualidade na execucdo contratual:

3.1.1. Qualidade na prestacdo dos servigos;

3.1.2. Pagamento de saldrios e beneficios, e recolhimento de verbas trabalhistas;

3.1.3. Entrega dos uniformes.

4. DO CALCULO DE AJUSTE NO PAGAMENTO

4.1. Conforme a faixa de pontuacdo alcangada na medicdo dos resultados dos servigos prestados serd aplicado o
fator de ajuste para adequacdo do valor a ser faturado.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
PROCESSO N°:
CONTRATADA:
CONTRATO N°
MES DE REFERENCIA:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:
INDICADOR

1- Qualidade na prestacdo dos
Servicos

2- Pagamento de salérios, beneficios
3- Entrega de uniformes

PONTUACAO TOTAL

FAIXA DE PONTUACAO FATOR DE AJUSTE

X = 90 pontos sem ajuste

90 > X = 80 pontos sem ajuste + adverténcia

80 > X = 70 pontos glosa de 5% do valor mensal do contrato
70 > X = 60 pontos glosa de 7% do valor mensal do contrato
60 > X = 50 pontos glosa de 10% do valor mensal do contrato

glosa de 15% do valor mensal do contrato e
em caso de reincidéncia por 2 meses

X <50 pontos . .
consecutivos abertura de procedimento

sancionatdrio
VALOR DEVIDO MENSAL
FISCAL TECNICO Nome
FISCAL ADMINISTRATIVO Nome
GESTOR DO CONTRATO Nome

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

MES DA PRESTACAO DOS
SERVICOS:



INDICADOR 1 - Qualidade dos servicos prestados
FINALIDADE Garantir o nivel de qualidade global na prestacéo do servico
META Nivel maximo de qualidade

Adequacdo dos servicos prestados com a mdaxima qualidade conforme o
INSTRUMENTO DE MEDICAO disposto no
Termo de Referéncia e demais leis e documentos que embasam a contratacio

FORMA EP 1, pelo Fiscal Técnico d trat
ACOMPANHAMENTO essoal, pelo Fiscal Técnico do contrato
PERIODICIDADE De acordo com a rotina de trabalho.
. Descrita abaixo na “Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos
MECANISMO DE CALCULO
Prestados”.
FAIXAS DE AJUSTE Pontuagdo maxima: 60 pontos

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS PRESTADOS
Legenda do grau de satisfacdo: 3 = satisfatdrio 2= regular 1 = ruim 0 = péssimo
Grau de

Atividades . ~
satisfacdo

Assumir diariamente o local de trabalho, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal
adequada e identificado, portando crachd e os demais equipamentos necessarios a execucao dos
Servigos.

Competéncia laboral com a drea do servico, ser educado, dinamico, ter iniciativa e agilidade no
trabalho a ser executado, atender com presteza as solicita¢des, ter responsabilidade com as
atividades desenvolvidas, agir com discri¢cdo e bom senso, expressar-se de maneira clara e objetiva,
orientar de maneira precisa, demonstrar capacidade de antecipacdo as necessidades dos servigos e
evidenciar iniciativa.

Observacdo da movimentacdo de comportamentos inadequados ou individuos suspeitos, adotando
as medidas de seguranca, conforme orientacdo recebida da Contratante, bem como as que
entenderem oportunas.

Comunicacdo imediata a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, e que possa vir a representar risco a seguranca da Contratante para que sejam adotadas
as providéncias de regularizacio necessdrias.

Pontualidade e assiduidade.

Execucgdo das rotinas de trabalho didrias, conforme a orientagdo recebida da Contratante, adotando
cuidado e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes.

Zelar pela limpeza e conservacdo do local de trabalho.

Qualidade, limpeza e adequacao do uniforme utilizado.
Substituicdo de empregado que se conduza de modo inconveniente.
Reposicdo de funcionarios faltosos.

Entregar com presteza e integralidade os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da documentacdo pela Fiscalizagao.

PONTUACAO

INSTRUMENTO DE MEDIQAO DE RESULTADOS - IMR
MES DE REFERENCIA:
INDICADOR 2 - Pagamento de verbas salariais e outros beneficios
Evitar atrasos de pagamentos de saldrios e outros beneficios, bem como

FINALIDADE recolhimento de FGTS e INSS.
META Nenhuma ocorréncia no més

~ Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizacdo da documentacédo
INSTRUMENTO DE MEDICAO

apresentada pela empresa.
FORMA DE ACOMPANHAMENTO Pessoal, pelo Fiscal Administrativo do contrato

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base

PERIODICIDADE . ~ . .
fornecida por convencao coletiva da categoria.



MECANISMO DE CALCULO

FAIXAS DE AJUSTE

Identificacéo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso em saldrio ou outro
beneficio no més de referéncia.
Sem ocorréncias: 30 pontos
Até 5 ocorréncias: 20 pontos
Mais de 5 ocorréncias: 0 ponto

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

MES DE REFERENCIA:
FINALIDADE
META

INSTRUMENTO DE MEDICAO

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE

MECANISMO DE CALCULO

FAIXAS DE AJUSTE

UNIFORMES

INDICADOR 3 - Fornecimento dos uniformes

Disponibilidade integral dos uniformes dos empregados.
100% uniformes recebidos e adequados ao uso
Entrega de uniformes conforme o estipulado no Termo de Referéncia

Pessoal, pelo Fiscal Técnico ou Administrativo do contrato

Metade deverad ser entregue no inicio do contrato e renovado apds 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, apds comunicacdo escrita do contratante,
sempre
que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

% da quantidade entregue (quantidade fornecida/quantidade solicitada*100)
100% de entrega: 10 pontos

Até 50% de entrega: 05 pontos
Menos de 50% de entrega: 0 ponto

% de execucao

Qtd. solicitada (a) Qtd. fornecida (b) (b/a*100)

Camisete Feminina ou Camisa Masculina

Calca tipo jeans
Par de meias
Par de sapato
Cracha em PVC
TOTAL
PONTUAGCAO



ANEXO II - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO - CAMPUS MORRINHOS
PREGAO ELETRONICO SRP N° 23/2024
Processo n.° 23221.000353.2024-96

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°

O Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos, com sede na BR-153, Km 633, Zona Rural, CEP 75650-000,
Morrinhos - GO, Brasil , inscrito no CNPJ n° 10.651.417/0003-30, neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e

nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ... de..... de 20..., publicada no ....... de ... de........ de ....., portador da
matricula funcional n° ................... , considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma
eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° ........... , publicado ...../...../202..... e homologado no dia ...../...../202.....,

processo administrativo n.° 23221.000353.2024-96, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacio por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condig¢des previstas no Edital de licitacio, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de marco de 2023, e em conformidade com as
disposicOes a seguir:

1.DO OBJETO

1.1.A presente Ata tem por objeto o registro de precos para eventual Contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo, nas atividades de auxiliar de manutencao
predial e zeladoria com fornecimento de insumos (uniformes e equipamentos de prote¢do individual) para
atendimento das necessidades do Instituto Federal Goiano Campus Morrinhos, Posse e Ipameri, conforme
condicOes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. especificado(s) no(s) item(s).......... do ...
Termo de Referéncia, anexo I do Edital de Pregdo Eletrénico SRP n° 90023/2024, que € parte integrante desta
Ata, assim como a proposta cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcricéo.

2.DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1.0 preco registrado, as especificacdes do objeto, quantidades, fornecedor(es) e as demais condicdes
ofertadas na proposta sdo as que seguem:

Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Unidade Valor
. . Qtde Valor Total
Item| Descricdo dos Servicos| de Total
. Meses Mensal
medida* Anual

Valor Total Mensal da Ata de Registro de Precos:

Valor Total Anual da Ata de Registro de Precos:

* Unidade equivale a um servigo mensal, com base na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos.

2.2.A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo a esta Ata.
3.D0 ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

3.1.0 d6rgao gerenciador sera o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Morrinhos
(UASG 158124).

3.2.Além do gerenciador, ha érgdos e entidades publicas participantes do registro de precos:

Campus/Cidade Endereco

IF Goiano — Campus

. Rodovia BR-153, Km 633, Zona Rural, Morrinhos-GO
Morrinhos - GERENCIADOR

Faz.Vereda do Canto, Rod. GO-453, km 2,5, Distrito

IF Goiano — Campus Posse . .
P Agroindustrial - Posse - GO

Vereador José Benevenuto (GO - 307), Zona Rural, SN,

IF Goiano - Campus Ipameri Zona Rural, IPAMERI / GO,




4.A ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1.Nao serd admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitacdo, por se tratar de
contratacdo de empresa para prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, cujas Planilhas
de Custos e Formacdo de Pregos sofrem altera¢des devido a localidade da prestacdo dos servicos.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos
4.2.E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
5.DA VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1.A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1.0 contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos or¢amentdrios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar
1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2.Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicacdo da
disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2.A contratacdo com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade
interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo
de compra ou outro instrumento hdbil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2.1.0 instrumento contratual de que trata o item 5.2 deverd ser assinado no prazo de validade da ata de
registro de precos.

5.3.0s contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei
n° 14.133, de 2021.

5.4.Ap6s a homologacao da licitacdo, deverdo ser observadas as seguintes condi¢es para formalizacdo da ata
de registro de precos:

5.4.1.Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a
possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao méaximo previsto no
edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2.Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1.Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com precos iguais aos do adjudicatdrio,
observada a classificacdo da licitagéo; e

5.4.2.2.Mantiverem sua proposta original.

5.4.3.Serd respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

5.5.0 registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacado de cadastro de reserva para o caso de
impossibilidade de atendimento pelo signatério da ata.

5.6.Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas
para o preco do adjudicatdrio antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7.A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera
efetuada quando houver necessidade de contratacio dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1.Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condicdes
estabelecidos no edital;

5.7.2.Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hipdteses
previstas no item 9.

5.8.0 preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores serd divulgado no PNCP e ficard
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.



5.9.Apos a homologacéo da licitacdo, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, serd convocado para
assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagdo, sob pena de
decair o direito, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1.0 prazo de convocacdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacéo
do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e
que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.10.A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de
Registro de Precos.

5.11.Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condic¢des estabelecidos no
edital, e observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes
do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

5.12.Na hipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdo nos termos do item
anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do edital,
podera:

5.12.1.Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram
registrados sem reducdo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor,
mesmo que acima do prec¢o do adjudicatario; ou

5.12.2.Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacido de melhor condigéo.

5.13.A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condicdes estabelecidas,
mas ndo obrigard a Administracéo a contratar, facultada a realizacdo de licitacio especifica para a aquisicdo
pretendida, desde que devidamente justificada.

6.DA ALTERACAO OU ATUALIZAGCAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1.0s precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas
seguintes situacoes:

6.1.1.Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos
termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.1.2.Em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

6.1.3.Na hipdtese de previsdo no edital de cldusula de reajustamento ou repactuacido sobre os precos
registrados, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.1.3.1.No caso do reajustamento, deverd ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratacgéo;

6.1.3.2.No caso da repactuagdo, poderd ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratacao.

7.DA NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1.Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o érgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducdo do preco
registrado.

7.1.1.Caso néo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor serd liberado
do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

7.1.2.Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocard os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado
e ndo convocarad os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3.Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento



da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencio de contrata¢cdo mais vantajosa.

7.1.4.Na hipdtese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicard aos 6rgdos e as entidades
que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a conveniéncia
e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no
art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2.Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor nio poder
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo
do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de
cumprir o compromisso.

7.2.1.Neste caso, o fornecedor encaminhard, junto com o pedido de alteracdo, a documentacio
comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relacdo as
condicdes inicialmente pactuadas.

7.2.2.Nao hipotese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido serd indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir
as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem
prejuizo das sang¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.

7.2.3.Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador
convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam
manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4.Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento
da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis para a obtencdo da
contratac¢do mais vantajosa.

7.2.5.Na hipdtese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o preco registrado,
conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o érgdo ou entidade gerenciadora atualizard o prego
registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6.0 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco registrado, para que
avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.D0 REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1.As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos poderdo ser
remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades participantes e nao
participantes do registro de precgos.

8.2.0 remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1.de 6rgdo ou entidade participante para érgdo ou entidade participante; ou
8.2.2.de drgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante.

8.3.0 drgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar serd
considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipdtese de remanejamento de érgdo ou entidade participante para 6rgao ou entidade ndo participante,
serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.

8.5.Competird ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a reducéo do
quantitativo inicialmente informado pelo érgdo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia
do 6rgdo ou da entidade que sofrer reducdo dos quantitativos informadaos.

8.6.Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios distintos, caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos, observadas as condicdes
nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou néo do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7.Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indica¢do pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, dos
quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribui¢do das quantidades
para a execugdo descentralizada serd por meio do remanejamento.



9.D0 CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS
9.1.0 registro do fornecedor serd cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1.Descumprir as condic¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2.Ndo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracio sem justificativa razoavel;

9.1.3.Ndo aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n°
11.462, de 2023; ou

9.1.4.Sofrer sancdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.4.1.Na hipétese de aplicacdo de sancdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n°
14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata
de registro de precos, poderd o O0rgdo ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas contrata¢des derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

9.2.0 cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 serd formalizado por despacho do 6rgdo ou
da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

9.3.Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderd
convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao.

9.4.0 cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de
registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente comprovadas e
justificadas:

9.4.1.por razdo de interesse publico;
9.4.2.a pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3.se ndo houver éxito nas negocia¢des, nas hipdteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou
inferior ao preco registrado, nos termos dos artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n° 11.462, de
2023.

10.DAS PENALIDADES

10.1.0 descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das penalidades estabelecidas no
edital.

10.1.1.As sancOes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido, injustificadamente, apds terem assinado a ata.

10.2.E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto nas hipoteses
em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos 6rgdos ou entidade participante, caso no qual
cabera ao respectivo drgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n°® 11.462, de
2023).

10.3.0 6rgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracido de procedimento para cancelamento do registro do
fornecedor.

11.CONDICOES GERAIS

11.1.As condicOes gerais de execuc¢do do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento, as obrigacdes
da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

11.2.No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, s6 serd admitida a contratacdo de parte de
itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a
entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada e depois de lida e achada em ordem, vai
assinada pelas partes.



Local e data

Assinaturas
Representante legal do 6rgdo gerenciador
Representante legal do fornecedor registrado



ANEXO II - ATA DE REGISTRO DE PRECOS - CADASTRO DE RESERVA

PREGAO ELETRONICO SRP N° 23/2024
Processo n.° 23221.000353.2024-96

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relacdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com precos
iguais ao adjudicatdrio:
Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Unidade Valor
- . Qtde Valor Total
Item| Descricdo dos Servicos| de Total
. Meses Mensal
medida* Anual

Valor Total Mensal da Ata de Cadastro de Reserva:
Valor Total Anual da Ata de Cadastro de Reserva:

* Unidade equivale a um servico mensal, com base na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos.

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relacdo de fornecedores que mantiveram sua proposta original:

Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Unidade Valor
- . Qtde Valor Total
Item| Descricdo dos Servicos| de Total
. Meses Mensal
medida* Anual

Valor Total Mensal da Ata de Cadastro de Reserva:
Valor Total Anual da Ata de Cadastro de Reserva:

* Unidade equivale a um servico mensal, com base na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos.




ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 23/2024
Processo n.° 23221.000353.2024-96

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ [..... QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

GOIANO - CAMPUS  ...coeveueee. E A EMPRESA
O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Goiano - Campus ............. , com sede no(a)
..................... , na cidade de ............/[Estado GO, inscrito(a) no CNPJ sob o n° ..............ceeeenee.,, NEStE atO
representado pelo seu Diretor-Geral, ................ , nomeado(a) pela Portaria n° ....... de...... de .. de 20.....,
publicada no DOU de ... de...... de ..o , portador da Matricula Funcional n° .......... , doravante denominado
CONTRATANTE, e 0(a) .cccocevevrerrereerreerennnns inscrito(@a) no CNPJ/MF SOb 0 N°® .cvvvvevenenenenenene , sediado(a) na
................................... , M ..cccceeeeererenennnene. dOravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por

..................... (nome e funcdo do contratado), conforme atos constitutivos da empresa ou procuracdo
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n.° 23221.000353.2024-96 e e em observancia
as disposi¢des da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicdvel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico SRP n.° 23/2024, mediante as cldusulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1.CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, I e II)

1.1.0 objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
continuados de apoio administrativo, nas atividades de auxiliar de manutencdo predial e zeladoria com
fornecimento de insumos (uniformes e equipamentos de protecdo individual), a serem executados com regime
de dedicacido exclusiva de méo de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.0bjeto da contratagao:

UNIDADE
~ VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE .
UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

1.3.Vinculam a esta contratacdo, independente de transcricdo:

1.3.1.0 Termo de Referéncia;

1.3.2.0 Edital da Licitacao;

1.3.3.A Proposta do contratado e a Planilha de Custos e Formacdao de Precos;
1.3.4.Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2.CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano, contados da assinatura do contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

2.2.A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e o0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1.Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.2.2.Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3.Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio mantém interesse na



realizagdo do servico;
2.2.4.Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5.Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacao.
2.3.0 contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4.A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracgdo de termo aditivo.

2.5.Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
renovacao.

2.6.0 contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacgao.

3.CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUALIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1.0 regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢Oes de
conclusido, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato

4.CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

4.1.Nao serad admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1.0 valor mensal da contratacdo é de R§.......... (.....), perfazendo o valor total de R§.......... (.....).

5.2.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
contratagio.

6.CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1.0 prazo para pagamento ao contratado e demais condicoes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

7.CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1.0s pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.2.1.Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2.Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3.Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da
data da ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1.Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4.A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servicos. (art. 135, § 4° da Lei n.°
14.133/2021).

7.5.Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais



decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.6.E vedada a inclusio, por ocasidio da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7.Na repactuacdo, o contratante nédo se vinculara as disposicées contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.8.Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuard a comprovagéo
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacado
do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1.A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9.Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento do IPCA — Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo, com base na seguinte féormula:

R=V(JI-1°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.9.1. A escolha do IPCA como indice se baseia na sua abrangéncia nacional e reconhecida representatividade
nos custos de mercado. Sua estabilidade e transparéncia proporcionam previsibilidade para fornecedores e
compradores, garantindo equidade nas negociacdes, pois é um indicador de inflagdo no Brasil, corrigindo os
valores de precos no mercado, garantindo que os precos sejam atualizados de acordo com a inflagao,
mantendo a negociacdo justa. Além disso, o IPCA é um indice oficial, amplamente aceito e de facil acesso,
promovendo maior seguranga e clareza nas transacdes comerciais.

7.10.No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memodria de cdlculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11.Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12.Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14.Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recédlculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15.0s efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de médo de obra,
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conven¢do ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.16.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacdes
futuras.



7.17.0s efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18.0 pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19.Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, conven¢do ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20.A extincdo do contrato ndo configurard o6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.21.0 contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 01 (um) més, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.
(art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).

7.22.0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variacdo dos custos.

7.23.A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.24.As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢do do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de
2021.

7.25.0 contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relacéo ao valor contratado.

7.26.A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.27.A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

7.28. Na Planilha de Custos e Formacdo de Precos a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formula¢do do aditivo
da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°
176/2017).

8.CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1.580 obrigacdes do Contratante:

8.2.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3.Receber o0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5.Acompanbhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

8.6.Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucéo do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7.Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8.Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
8.9.Ndo praticar atos de ingeréncia, tais como as constantes no art. 48 da Lei n.® 14.133/2021:

8.9.1.indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto



contratado;

8.9.2.fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3.estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio do contratado;

8.9.4.definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5.demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagio;

8.9.6.prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

8.10.Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacBes e reclamacdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execucado do ajuste.

8.11.1.A Administracdo terd o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

8.13.Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.14. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1.0 Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2.Manter preposto da empresa, aceito pela Administracdo, para representd-lo durante toda a fase de
execucdo contratual, para que possa haver contato direto entre a Administracdo e a contratada.

9.2.1.A indica¢do ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3.Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e
prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.4.Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

9.5.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execuc¢do ou dos materiais empregados;

9.6.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracédo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0o acompanhamento da execugdo contratual
pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7.Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;



9.8.Vedar a utilizacéo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010;

9.9.Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12.Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

9.13.Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14.Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15.Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicdes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.16.Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovac¢do, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17.Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condicOes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.19.Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao (art. 116);

9.20.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21.Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22.Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133, de
2021;

9.23.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

9.24.Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacBes, em
condicdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.25.Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento;



9.26.Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacées que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.27.Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

9.28.Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30.Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.31.Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdésito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

9.32.Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

9.33.N@o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.34.Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigac¢des relativas a execugdo
do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.36.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.37.Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacoes de seus
interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacgdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.38.Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢fes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

9.39.Viabilizar a emisséo do cartdo cidadado pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.40.0ferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41.Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, IL, e do art. 31, IL, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.41.2.Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado deverd apresentar cdpia do oficio



enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.42.Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar
8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.42.1.As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporcdo que
essas mulheres representarem na unidade da federagdo da prestacdo do servico segundo o ultimo censo
do IBGE.

9.42.2.Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.42.3.Sempre que houver um desligamento, a contratada deverd buscar atender ao percentual minimo
de 8% com a nova contratacao.

9.42.4.Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.

9.42.5.Para céalculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados
no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.42.6.0 percentual de mao de obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugao
contratual, ressalvado o subitem 9.42.4.

9.42.7.A contratada deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que serd
alocada para a prestacgdo do servigo.

9.43.Antes da execuc¢do dos servicos, visando evitar acidentes, os profissionais envolvidos na execugdo dos
servigos, devem observar/vistoriar os locais, certificando que nio ha presenca de pessoas. Quando ndo for
possivel evitar a presenca de pessoas, deve ser informado, por meio de placas indicativas. A medida se faz
necessdria por tratar-se de instituicdo de ensino, com grande fluxo de alunos, servidores e publico externo.

10.CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitacao expressa.

10.2.0s dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4.A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5.Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipodteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6.E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7.0 Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8.0 Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéo formulados.

10.9.0 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

10.10.Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se



proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1.0s referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.10.2.0 contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.11.0 contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12.0s contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DA EXECUCAO (ART. 92, XII)

11.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, ou, ainda, pela fianca bancdria, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servigos contratados.

11.2.Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice deverd ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo
que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3.A apolice do seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4.Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde
que mantidas as condigdes e coberturas da apoélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5.Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucdo ou o0 adimplemento pela Administracdo.

11.6.A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1.prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

11.6.2.multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.6.3.0brigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

11.7.A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.6,
observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

11.9.Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10.No caso de garantia na modalidade de fianca bancdaria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.11.No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.



11.12.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

11.13.0 Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1.0 emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, §
4° da Lein.° 14.133, de 2021).

11.13.2.Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14.Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacio de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

11.15.A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extinc¢do
por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.16.A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege
a matéria.

11.17.Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho.

11.18.Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢gos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

11.19.0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des ao contratado.

11.20.0 contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e
neste Contrato.

11.21.A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)
12.1.Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2.Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sang¢des:

1) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima, deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);



iii)Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacao ou reposicdo da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
5% (cinco por cento) a 15 % (quinze por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 2% (dois por cento) a 8%
(oito por cento) do valor do Contrato.

(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 2% (dois por cento) a
8% (oito por cento) do valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 1% (um por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor do Contrato.

12.3.A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°,da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4.1.Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4.2.Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4.3.Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.5.A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

12.6.Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

orgaos de controle.

12.7.0s atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacGes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e



autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.9.0 Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.10.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

12.11.0s débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com 0 mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
26, de 13 de abril de 2022.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2.0 contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o Contratante, quando esta ndo
dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

13.2.1.A exting¢do nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.2.2.Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extincdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

13.3.0 contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2.A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4.0 termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacoes e multas.

13.5.A extin¢do do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

13.6.0 ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuic¢6es sociais,
previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extin¢do do contrato por ato unilateral e escrito do



contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7.0 contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extin¢do contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

13.8.Quando da exting¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupg¢ado do contrato de trabalho.

13.9.Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual — prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes
de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisdrias —, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art.
121, 8§ 3% 1, e art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2.0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

13.10.Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados
que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n° 14.133/2021).

13.11.0 contratante poderd ainda:

13.11.1.nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2.nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12.0 contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitacido ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1.Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

14.2.0 contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3.As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1
(um) meés (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.4.Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade:

II. Fonte de Recursos:

I11. Programa de Trabalho:

IV. Elemento de Despesa:

V. Plano Interno:



VI. Nota de Empenho:

15.2.A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, III)

16.1.0s casos omissos serdo decididos pelo contratante segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de
2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1.Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18.CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (ART. 92, §1°)

18.1.Fica eleito o Foro da Justica Federal da Secdo Judicidria de Goidnia/GO, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme
art. 92, §1° da Lei n° 14.133/21.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-



ANEXO IV-MODELO PLANILHAS DE CUSTO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 23/2024
Processo n.° 23221.000353.2024-96

Caso necessario, solicitar a planilha editavel através do email cpl.mhos@

ifgoiano.edu.br

Pregdo n2 XXX/2024 — CONTA VINCULADA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do processo:

23221.000353.2024-96

Licitacdo n2:

Pregdo IF Goiano n2 XX/2024

Dia: /06/2024

Identificacdo do Servico

Unidade

Quant. Total de Postos a contratar (

Tipo de servigo de . . .
Medida | €™ fungdo da unidade de medida)
Auxiliar de Manutencdo Predial 44H Posto

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio de prestacdo do servico/UF
C )Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execucdo contratual 12
M3do de obra vinculada a execucdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacg&es (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
1. MODULOS
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragdo Percentual valor
(RS) (R$)
A Saldrio-Base
B IAdicional de Periculosidade | 30,00% 0,00
Total do Médulo 1........ 0,00
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias' e Adicional de Férias 12,10%
Total Submédulo 2.1 0,00

Nota 1 — A formacdo de precgos desta planilha de custos, considera a vigéncia contratual de 12 meses, conforme previsto no art.
105 da Lei n.® 14.133, de 12 de abril de 2021. Assim, a referida rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade, ao final
do contrato de 12 meses, do pagamento das férias remuneradas, na forma prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho (art.

130). IN 05/2017 (férias + 1/3 férias conta vinculada 12,10%).

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicGes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Perc(;)r;tual Valor
A INSS 20,00%
B Saldrio Educacdo 2,50%
C SAT - GIL/RAT RAT x FAP? ’ RAT = | 3% FAP = | 2,0000 6,0000%
D SESC ou SESI 1,50%
E ISENAC ou SENAI 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
GUIA GPS - SUBTOTAL 1| 31,80%




H FGTs 8,00%

| FGTS - SUBTOTAL 2 8,00%

Total Subméddulo 2.2 GPS + FGTS| 39,8000%

Nota 2: (FAP x RAT) Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n2 6042/07; Anexo da Resolugdo MPS/CNPS n¢
1316/10 (Fator Acidentario de Prevengdo - FAP). Aliquotas: 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas em até 50% ou acrescidas em
até 100% de acordo com o FAP. A empresa deve utilizar o seu FAP efetivo, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentagdo FAPweb e/ou a GFIP, ou outro documento apto a fazé-lo. Calculo RAT X FAP (variagdo:
0,5% a 6%).

Submadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A [Transporte

IA.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
B.1) Valor do auxilio-alimentacgdo?®

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo

C Seguro de Vida em Grupo com Assisténcia Funeral e Auxilio Alimentagdo

D IAmparo Familiar

Total Subméddulo 2.3

Auxilio-Alimentagdo - § 22 Clausula 132 CCT/ Seguro de Vida - § 12 Clausula 172 CCT / Amparo Familiar - § 12 Clausula 182 CCT
Data provdvel da contratagdo 27/06/2024-26/06/2025=252 dias Uteis/12=21 dias/més

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total MAdulo 2........ccccueeneee.

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Submaddulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado Perc(s./r;tual Valor
(]

IAviso Prévio Indenizado (Custo ndo renovavel - negociar extingdo/reducdo na 12
prorrogagao)

FUNDAMENTACAO LEGAL: - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso XXI) e CLT
(Art. 477, art. 487 a 491 - Estudos CNJ - Resolugdo 98/2009: Aviso Prévio indenizado -
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato
sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art.
487 da CLT. Calculo do valor = {Rem/12 x (30/30=1) x 10% de rotatividade anual. Na
prorrogacdo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n2 12.506/2011,
dependendo da analise do n? de ocorréncias deste evento no periodo

0,83%

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. 2,00%

IAviso Prévio Trabalhado (Custo ndo renovavel - negociar extingdo/reducdo na 12
prorrogacao)

FUNDAMENTACAO LEGAL: - Acérddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administracio “deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de

D prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada 1,94%
ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011” (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n? 176/2017). - Aviso Prévio: Refere-se a indenizagdo de sete dias
corridos devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo
motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. ((7 / 30) / 12) X
100 = 1,94%.

E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio trabalhado 39,80%

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%

C e D) No caso da Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacgdo, apresentado no item 14
do Anexo Xll da IN n2 5, de 2017, com base no § 52 do art. 134 da Lei n2? 14.133, de 01 de abril de
2021, proceder a adequacdo de planilha de formagdo de precos, desde 12 de janeiro de

2020, referente a "Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o TOTAL




aviso prévio trabalhado". O percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro
por cento).
MODULO 1
] ] ; ) ) MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4=(MODULO1+MODULO2+MODULO3) ”
MODULO 3
TOTAL
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
) . o . P tual
Submddulo 4.1 [Substituto nas Auséncias Legais erc(:e/r; ua Valor
0
A Substituto na cobertura de férias (Provisdo 139, férias e terco constitucional para o 162%
substituto = 1 més/ano) it
Substituto na cobertura de auséncias legais
8 IAuséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da CLT (morte de 2%
conjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doacdo de 0,82%
sangue; alistamento eleitoral; servico militar; comparecer a juizo). Calculo (2,96/30
dias )* 1/12 meses
Substituto na cobertura de licenga paternidade
Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das
Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias - ADCT -, concede ao empregado o direito de
C Qusentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. Considerou-se a 0,01%
taxa de natalidade de 1,62% (IBGE 2023) a forga de trabalho masculina de 50% e 5 dias
de licenga por ano. Onde: 5 = n2 dias de licenga; 30 = n2 dias no més; 12 = n2
meses no ano; 1,5% = média trabalhadores que sdo pais durante o ano ((Acérdao-TCU
n2 1.904-P, de 2007). Calculo ((5/30)/12) x 1,62% x 50% = 0,011%
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho
O artigo 27 do Decreto n2 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131
D da CLT. De acordo com os numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da 0,33%
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagbes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 8% (oito por cento) dos empregados se acidentam
no ano. Assim a provisdo se faz necessaria. Célculo do wvalor =
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x8%
Substituto na cobertura de auséncia maternidade
O beneficio da licenca maternidade esta previsto na Constituicdo Federal de 1988,
especificamente nos artigos 62, 79, inciso XVIIl, 201, inciso Il e 203, inciso I. Lei
£ Ordinaria Federal n.2 8.123, de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficio da licenga 0.03%
maternidade, especificamente em seu artigo 71 a 73. A licenga maternidade tem el
duragdo de 120 (cento e vinte) dias. O célculo deve considerar 4/12 de de adicional de
1/3 de férias e 4/12 de 132 saldrio da profissional substituta. Considerou-se a taxa de
natalidade de 1,62% (IBGE 2023) a forga de trabalho feminina de 50% .Célculo do valor,
= {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x1,62%*50%
TOTAL
Mddulo 5 - Insumos de Mao de Obra
Pesquisa de Mercado Custo Mensal Valor Final
Submoddulo 5.1 - Insumos dos Uniformes Pesquisa de Mercado
Submddulo 5.2 - Insumos dos EPIs Pesquisa de Mercado
Total Médulo 5.......... 0,00
MODULO 1
MODULO 2
] ) ) ) ) ) ) MODULO 3
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6=(MODULO1+MODULO2+MODULO3+MODULO4+MODULO5) MODULO 4
MODULO 5

TOTAL




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

Md6d.1 + Méd.2 + Méd.3 + Mdd.4 + Méd.5
Percentual Valor
6 CITL
(%) (RS)
6.1 Custos Indiretos (Cl) 6,00%
6.2 Lucro antes do Imposto de Renda (L) 6,79%
CALCULO POR
FATURAMENTO DENTRO
6.3 Tributos (T) 14,25 0,8575 14,25%
PIS nac.)— 1,65%
cumulativo
COFINS n.ao— 7.60%
cumulativo
ISSQN.(Lei
Complementar 5
de 15/12/3000 e 5,00%
alteragoes,
Municipio
Morrinhos )
Soma Tributos
! Total do MOAUIO 6 CITL...vvveeeeeerereeeeeessssseseeseeeeees 34,25%

Custos indiretos e lucro adotados conforme caderno técnico 2019 servico de limpeza, que utiliza mesma CCT (Os indices utilizados
pela FIA para o calculo do CITL tem origem nos estudos elaborados pelo Governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo
Tribunal Federal).

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro

Real, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de composi¢do de custos e formagdo de pregos
com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugdo do contrato. Para a comprovacgdo das aliquotas
médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢cdes) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja
possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 0,00

B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

D Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E Modulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado| 0,00




ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS
PREGAO ELETRONICO SRP N° 23/2024
Processo n.° 23221.000353.2024-96

Ao Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos

A empresa vem, conforme relacéo anexa e em atendimento do que determina
o Edital do Pregdo Eletrénico 90023/2024 detalhar o rol de obrigacdes assumidas com empresas publicas ou
privadas/6rgdos da Administrag¢do Publica.

Local da Valor total
N°do , Prestacdo | Data de| Prazo de Situagao
Contratante Objeto iy ~ do
contrato dos Inicio | Execugdo atual
. contrato
Servigos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
COMPROVACAO DO SUBITEM 8.23 DO TERMO DE REFERENCIA

A) Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimoénio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido Obs.:
x12>1 N

Valor total dos contratos

Esse resultado devera ser
superior a 1.

Exemplo: Declaragdo — R$ 120.000,00 (valor total dos Contratos vigentes)
Patrimonio Liquido deve ser superior a R$ 10.000,00 (1/12 avos de R$ 120.000,00 = R$ 10.000,00)
Considerando o Patrimo6nio Liquido de R$ 20.000,00 (superior a R$ 10.000,00).
Valor do Patriménio Liquido — R$ 20.000,00
Valor Total dos Contratos — R$ 120.000,00
Calculo: 20.000x 12 =2>1
120.000

B) Cédlculo demonstrativo do valor da receita bruta discriminada na DRE em relacdo ao valor total constante na
declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administra¢do publica

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos
Contratos)x 100 =
Valor da Receita Bruta

Percentual deve
ser inferior a 10%

Exemplo: considerando a Receita Bruta de R$ 130.000,00;
Considerando o Valor Total dos Contratos — R$ 120.000,00
Calculo: (130.000 —120.000) x 100 = 7,69% < 10%

130.000

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar as
devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacoes:
1. Esta declaracdo deverd ser emitida em papel que identifique a empresa.
2. 0 licitante deverd informar todos os contratos vigentes.



ANEXO VI - MODELO DA CARTA PROPOSTA
PREGAO ELETRONICO SRP N° 23/2024
Processo n.° 23221.000353.2024-96

Prezados Senhores,

Tendo examinado e aceito todos os termos do Edital e anexos referentes ao Pregdo Eletronico SRP n°
90023/2024 apresento a presente proposta para prestacdo dos servicos indicados na Planilha de Custos
e Formacdo de Precos (anexo da proposta), nos moldes requeridos, e declaramos que nos precgos
cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte da prestacdo dos
servicos, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas,
lucros, encargos fiscais e trabalhistas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa,
sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflaciondria e deduzidos os descontos
eventualmente concedidos.

Outrossim, a empresa:

a) concorda em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias.

Até a assinatura da Ata de Registro de Precos, esta proposta constituird um compromisso de nossa parte,
observada as condicdes do Edital.

Unidade
Valor
- . de Qtde Valor Total
Item| Descricdo dos Servicos . Total
medida| Meses Mensal Anual

&

Valor total da proposta:

Valor total da proposta por extenso:

* Unidade equivale a um servi¢co mensal, com base na Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos.

DADOS DA EMPRESA:

Razao
Social:

CNPJ:
Endereco:
Cidade: | CEP:

Telefone: | E-mail:

Banco: Agéncia: | Conta-corrente:

REPRESENTANTE LEGAL QUE FIRMARA A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

Nome:

Cargo/Funcéo:

Assinatura e Nome do Representante Legal da Empresa



Documento assinado eletronicamente por:
= Cicero Jose da Silva, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CMPMHOS, em 21/06/2024 14:31:33.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 23/05/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifgoiano.edu.br/autenticar-documento/ e forne¢a os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 602845
Cddigo de Autenticagdo: d52d96018d

INSTITUTO FEDERAL GOIANO

Campus Morrinhos

Rodovia BR-153, Km 633, Zona Rural, SN, Zona Rural, MORRINHOS / GO, CEP 75650-000
(64) 3413-7900
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Estudo Tecnico Preliminar 214/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23221.000353.2024-96

2. Descricao da necessidade

A contratacdo de empresa especializada na terceirizacdao dos servicos de auxiliar de
manutencao predial e zelador, de forma continua, com dedicacao exclusiva de mao-de-obra,
visam o0 apoio administrativo, para o bom funcionamento das atividades académicas e
administrativas, dando suporte as tarefas e agoes operacionais, nas atividades desenvolvidas nos
laboratoérios, salas de aula, sala de professores, producao e pesquisa, além de outros setores do IF
Goiano — Campus Morrinhos.

A terceirizagdo esta em consonancia com o Art. 48° da Lei 14.133/2021 e Art. 3° do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, pois se enquadram como as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do
orgdo ou da entidade, sendo portanto, passiveis de execucdo indireta, o que é corroborado pela
inexisténcia de quantitativo suficiente de mao de obra para este cargos em quadro permanente do
IF Goiano — Campus Morrinhos, bem como pela Lei n.° 9.632/98 que trata da extingao de
Cargos na Administracdo Federal e cargos em extingdo constantes do Anexo IV do Decreto n °
9.262, de 9 de Janeiro de 2018.

Trata-se de servigos imprescindiveis para o apoio administrativo e o cumprimento das atividades
institucionais deste Campus, visando ndo comprometer a qualidade e a eficiéncia do atendimento
aos usuarios e a conservacao/preservacao do patrimonio publico, observa o disposto no art. 3° do
Decreto 8.540/2015, qual seja a essencialidade de seu objeto e o relevante interesse publico da
Administracgao.

Importante ressaltar que os servicos a serem contratados, ja sdo prestados no ambito do Instituto
Federal Goiano, de forma continuada, tendo o Campus Morrinhos em execucao o Contrato n° 85
/2023, para prestacdo dos servico de auxiliar de manutencao predial. Os servicos sao oriundos do
Pregdo Eletronico 02/2023, firmado com a empresa ATIVA TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ
sob o n° 08.900.850/0001-58, vigente até 26 de junho de 2024, no qual a empresa manifestou
desinteresse na renovacdo contratual. Para o cargo de Zelador os servicos serao contratados por
meio do Pregdo Eletronico 58/2023, que estd em fase de conclusdao. O referido Pregao é
gerenciado pelo Campus Ceres, e 0 Campus Morrinhos ndo é participante para o cargo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Geréncia de Infraestrutura Jeziel Ferreira dos Santos
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Diretoria de Administracdo e Planejamento Vanessa Inicio Gongalves

Dire¢do Geral Cicero José da Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Baseados nos estudos da necessidade institucional, legislacao vigente, condi¢oes de mercado,
outras contratacbes de Orgdos publicos e contratos anteriores deste objeto na
instituicdo, apresenta-se neste topico os requisitos minimos da contratagdo, necessarios para
atendimento da necessidade do IF Goiano - Campus Morrinhos.

Sustentabilidade

Foi consultado o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (6* Edicao, Revista, Atualizada e
Ampliada — Setembro/2023) e verificou-se e que ndo ha impactos ambientais decorrentes da
presente contratagao.

Subcontratacao

Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacao

Devera ser exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condi¢Oes a serem descritas nas clausulas do contrato.

Vistoria
Nao ha necessidade de realizacao de avaliagao prévia do local de execugdo dos servigos.

Justificativa das exigéncias de qualificacdo técnica e econéomico -financeira

A exigéncia de atestados de capacidade técnica e qualificacdo econdmico-financeira por parte da
Administracao tem a finalidade de comprovar que, para o érgao publico, a licitante tem
experiéncia, capacidade financeira e responsabilidade na execucdo de servicos com
caracteristicas compativeis com a licitacdo.

Os servicos continuados com disponibilizacdo de mdo de obra sdao aqueles em que ha alocacao
continua de empregados da contratada nas dependéncias do érgdo, em regime de dedicacao
exclusiva. Sdo exemplos comuns: servicos de cargos de apoio administrativo, servicos de
limpeza e conservacdo; e servicos de vigilancia patrimonial, cujos servicos pressupdoem
disponibilizacdo continua ou permanente do empregado e mecanismos de fiscalizacdao
extremante criteriosos.

Assim, se torna indispensavel reconhecer que a contratagdo de terceirizacdo de servigos
continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra ndo se traduz em tarefa facil, alids pelo
contrario, a Administracdo a duras penas e com frequéncia enfrenta problemas na execucao
desse tipo de contrato, com interrup¢es na prestacdo dos servigos, resultando em prejuizos a
administracao e ocasionando encerramento prematuro de contratacoes e Servigos necessarios.
Nesse caso, se torna natural a definicdo de exigéncias técnicas e econdmico-financeiras para
inibir este cenario.
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Dentre as dificuldades de contratacdo em servigos desta natureza, a Administracdo, ndo raras as
vezes, depara com a contracdo de empresas inexperientes, resultante da fragilidade nos critérios
adotados nos editais, os quais ndo se demonstram adequados aos servicos de natureza
continuada. Assim sendo, a experiéncia vivida pela Administragdo Publica aponta para a
necessidade de comprovacdo de que a empresa a ser contratada deve possuir experiéncia e
estabilidade no mercado, atuando no segmento de forma efetiva em servigos compativeis com o
objeto que pretende contratar. De todo exposto, mostra-se que a inclusdo de experiéncia minima
de dois anos, encontra amparo legal autorizativo que busca resguardar a administragdo e
promover contratacoes eficientes, conforme IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

Diante de todas as justificativas supracitadas, levando-se em consideracdo o vulto e/ou a
complexidade e a essencialidade do objeto, bem como os riscos decorrentes de sua paralisacao
em funcdo da eventual incapacidade econémica da contratada em suportar os deveres
contratuais, foram definidos os critérios de qualificacdao técnica e habilitacdo econdmico-
financeira.

Requisitos de qualificacao técnica

Sdo requisitos da presente contratacdo, as exigéncias abaixo, referentes a qualificacdo técnica:

* Apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, comprovando ter o licitante executou ou esta executando
servicos compativeis e pertinentes, em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
desta licitacdo, sem exigéncia de que seja em cargo especifico, somente alocagao e gestao
de mao de obra.

* Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

¢ Para fins de habilitacao sera(ao) considerado(s) o(s) atestado(s) / que comprove(m)
a prestacao de servigos da seguinte forma:

¢ Comprovar que a licitante tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo de pessoal estimado a ser alocado na
prestacdo dos servicos.

¢ Para atendimento do quantitativo minimo o atestado apresentado para um
grupo nao podera ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo
excedente.

¢ Tais exigéncias justificam-se a fim de comprovar experiéncia no
gerenciamento de servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado.

* Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

* Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
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forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao
de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacao, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

* Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de dois (02) anos na prestagao
dos servicos semelhantes ao da contratacdo, sendo aceito o somatorio de atestados
de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os dois anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5
/2017.

* O licitante disponibilizara todas as informac6es necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando quando solicitado, copia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante, local em que
foram prestados os servicos, dentre outros documentos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Requisitos de qualificacao economico-financeira

Conforme Art. 69 da Lei 14.133/2021, a habilitacdo econdmico-financeira visa a demonstrar a
aptiddo econdmica do licitante para cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato,
devendo ser comprovada de forma objetiva, por coeficientes e indices econdmicos previstos no
edital, devidamente justificados no processo licitatério. Na presente contratacdo sera restrita a
apresentacao da seguinte documentacao:

¢ certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

¢ balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

¢ indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

¢ patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

¢ Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e
as demonstracoes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, nos termos do
Anexo VII-A da Instrucdo (Item 11. Das condigoes de habilitagdo econdmico-
financeira).

* Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao tltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

* Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.

¢ Declaracado do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos (Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, §3°), conforme modelo a ser disponibilizado pela Administracao,
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comprovando que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

¢ adeclaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio

(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

* caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

¢ As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de

abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

¢ O atendimento dos indices econdmicos previstos devera ser atestado mediante declaracao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, §1°).

Descricao dos profissionais

Para a execucdo dos servicos de apoio administrativo serdo necessarios profissionais com
habilidades e requisitos especificos, tais como: auxiliar de manutencdo predial e zelador.

A Contratada devera dispor em seu quadro de colaboradores profissionais com formacao,
habilidades e conhecimentos conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagées - CBO:

Cédigo Titulo
5143-10 Auxiliar de manutengao predial
5141-20 Zelador de edificios

Para fins de elaboracdo da Planilha de Custos e Formagdao de Precos a contratada devera

observar a seguinte Convencao Coletiva de Trabalho:

Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio
Conserv Limp Pub e Ambient Col Lixo Sim Est Goias (CNPJ 02.851.939/0001-95) e Sindicato das
Empresas de Asseio, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de Mao-de-obra do Estado de Goias — SEAC-GO
(CNPJ 02.552.768/0001-01) com Registro MTE: GO000832/2023 e Data do Registro em 18.12.2023;
Termo Aditivo (Registro MTE: GO 000856/2022).

Requisitos para os cargos:

Exigéncias do perfil de Auxiliar de Manutencao Predial:

¢ Discricao, boa diccado e polidez no trato com as pessoas;

* Registro na empresa vencedora, de acordo com a CLT e demais exigéncias trabalhistas;
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¢ Ensino fundamental completo;

¢ Ser portador de atestado de bons antecedentes, que devera ser apresentado sempre que
solicitado pelo fiscal do contrato;

Exigéncias do perfil de Zelador:
¢ Discricdo, boa diccdo e polidez no trato com as pessoas;

¢ Ser portador de atestado de bons antecedentes, que devera ser apresentado sempre que
solicitado pelo fiscal do contrato;

* Registro na empresa vencedora, de acordo com a CLT e demais exigéncias trabalhistas;
¢ Ensino fundamental completo;

¢ Sexo masculino, em razdo das suas tarefas envolver acompanhamento no alojamento e
vestiario masculino.

Atribuicoes/Descricao Sumaria das atividades executadas:
Auxiliar de Manutencao Predial:

Descricdo Sumadria:

¢ Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdao ao meio
ambiente

Descricao das Tarefas Basicas:

¢ Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos;

¢ Conservar vidros e fachadas; Limpar recintos e acessorios e tratar de piscinas; Proceder a
limpeza, manutencdo e conservacgao dos locais de execucgao do trabalho;

¢ Realizar trabalhos de natureza manual e bracal;

¢ Movimentar materiais, méveis, equipamentos e outros objetos que se fizerem necessarios;

¢ Limpar, acondicionar e retirar materiais diversos cujo uso seja considerado
inviavel, descartavel ou ainda que estejam em locais inadequados;

¢ Organizar materiais em prateleiras e em outros espacos fisicos;

¢ Instalar, montar, desmontar e transportar moveis;

¢ Guardar, aproveitar e conservar os materiais, equipamentos, ferramentas e maquinas
utilizadas nas execucodes das atividades;

¢ Carregar e descarregar materiais e volumes em veiculos; Executar demais tarefas
correlatas consideradas necessarias para o bom andamento dos servicos.

Zelador

Descricdo Sumadria:
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¢ Zelar pela seguranca das pessoas e apoio aos estudantes durante a utilizacao dos ambientes
como residéncia estudantil, vestiarios e restaurante estudantil, controlar a movimentacao
dos alunos no ambiente escolar.

Descricao das Tarefas Basicas:
¢ Comunicar a coordenagao qualquer irregularidade no setor dos alojamentos.

¢ Comunicar aos setores competentes quaisquer irregularidades que ocorram préximo aos
alojamentos e que, eventualmente, possam ocasionar prejuizos.

¢ Inspecionar corredores, patios, areas e instalacoes verificando de limpeza e reparos
necessarios.

¢ Cuidar da higiene das dependéncias e instala¢Ges, supervisionando os trabalhos de limpeza
e remocao dos residuos, para manter o setor em condicdes de asseio.

¢ Zelar pelo cumprimento do regimento interno dos setores como residéncia estudantil
evitando ruidos em horas impréprias e o uso indevido das areas comuns da instituicao,
levando a administracdao os problemas surgidos.

5. Levantamento de Mercado

Os servicos de apoio administrativo, nas atividades de auxiliar de manutencdo predial e
zeladoria, com dedicacdo exclusiva de mao de obra condizem com a definicdo de servico
continuo constante no art. 6°, inciso XV da Lei n° 14.133, de 2021: “servicos e fornecimentos
continuos: servicos contratados e compras realizadas pela Administracao Publica para a
manutencao da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongadas;".

Os servicos a serem contratados se enquadram como comuns, consoante o art. 6°, inciso XIII da
Lei n° 14.133, de 2021, pois os padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos, por meio de especificacdes usuais no mercado, portanto podem ser contratados
mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica, em atendimento ao art. 6°,
inciso XLI e caput do Art. 29 da Lei n° 14.133, de 2021.

Os servicos a serem contratados também se enquadram nos pressupostos do Decreto n.° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada. Portanto, nos termos do Art. 48 da Lei
14.133/2021 os servicos de apoio administrativo nas atividades de auxiliar de manutencao
predial e zeladoria, poderdo ser objeto de execucdo por terceiros, por tratar-se de atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do 6rgdo ou da entidade.

Com objetivo de identificar a solucdo de mercado que melhor atendesse as necessidades da
Administracdo, o levantamento de mercado do presente estudo utilizou como referéncia
contratacoes similares de outros 6rgaos:
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Licitacao UASG Objeto
UASG
Pregdo ||158124 - [IF|Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos

Eletronico |[Goiano continuados de Recepc¢do, Encarregado, Carregador de Mdveis e
02/2023 [Campus Motorista Executivo.
Campos Belos

UASG 1581440 objeto da presente licitacio é a escolha da proposta mais
Pregdo |- Inst. Fed. de|vantajosa para a contratacdo de empre contratacao de empresa
Eletronico |[Educ. Cienc. e|especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio
61/2022 [Tec. de Mato|operacional (Trabalhador Agropecuario, Vaqueiro e Auxiliar de
Grosso Manutencao Predial)

Mediante a andlise das solucGes apresentadas, verificou-se nas licitacdes analisadas, que que
para a contratacdo dos servigos em comento, a contratacao se deu de forma semelhante a que se
pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéencias legais, normativas e editalicias.

6. Descricao da solucao como um todo

Por se tratar de demanda comum a outras unidades do IF Goiano e visando maior qualidade na
contratacao, além da otimizacdo do uso de recursos humanos, logisticos, orcamentarios e de
tecnologia da informacdo, optou-se por promover a compra compartilhada.

Sendo assim, a formalizacdo da contracdo sera realizada por meio do Sistema de Registro de
Precos (SRP), com fulcro no Art. 3°, inciso III, do Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023.

Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, em especial:

... IIT - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma
entidade, inclusive nas compras centralizadas; (Decreto 11.462/2023).

Contrato continuado

A contratacao sera realizada por meio da prestacdao de servicos com dedicacdao exclusiva de mao
de obra (DEMO), com pagamentos mensais a contratada que devera manter seus funcionarios
registrados e regularizados durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

Verificou-se a definicdo de servigos continuos com regime de dedicacdo de mado de obra que
consta no art. 6°, inciso XVI da Lei n° 14.133, de 2021, sendo:

XVI - servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra: aqueles cujo
modelo de execugao contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para
a prestacao dos servigos;
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b) o contratado ndao compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacao para execucao simultanea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdao dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

Enquadrando-se nesse tipo de servico a contratacdo de servicos de apoio administrativo, sendo
considerado uma necessidade continua, para o bom funcionamento das atividades académicas e
administrativas, dando suporte as tarefas e acdes operacionais dos diversos setores do IF Goiano
— Campus Morrinhos.

Diante dos riscos e das dificuldades decorrentes da contratacdo de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, verifica que a possibilidade de celebracao de contratos de
aquisicdo por mais de um exercicio é medida ligada ao principio constitucional da eficiéncia,
sendo certo que, a duracdao prolongada dos contratos implica, efetivamente, na necessidade de
acompanhamento mais apurado por parte da fiscalizagdo, por meio de constantes avaliacdes da
execucao do objeto do contrato.

Para que se dé a prorrogacao decenal, a Administracdo deve ainda atender as regras do Art. 106
da Lei 14.133/2021, para que no inicio da contratacdo e de cada exercicio, certifique-se a
existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencao;
também a Administracdo podera extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

Diante da justificativas acimas listadas, verifica-se que ha maior vantagem econdémica em adotar
a vigéncia plurianual, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Formalizacdo da relacdo juridica

No tocante a formalizacdo da relacdo juridica a ser firmada entre a Administracdo e o
fornecedor, serd observado o art. 95 da Lei n° 14.133/2021 e por tratar-se de servicos
continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, com vigéncia plurianual, sera emitido
Termo de Contrato.

Conta Vinculada

Para garantir o cumprimento das obrigacOes sociais e trabalhistas dos empregados alocados na
prestacdo dos servigos, sera utilizada nos pagamentos a conta-deposito vinculada - bloqueada
para movimentacgdo, em detrimento do pagamento pelo Fato Gerador.

A conta vinculada é uma conta aberta pela Administracdio em nome da empresa contratada,
destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisoérias aos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva,
utilizada na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra e sendo adotada a
conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagdo, o 6rgdao ou a entidade contratante
descontara do valor da fatura mensal a ser paga a contratada o valor correspondente as provisdes
destinadas ao pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato, depositando-o em uma conta bancaria aberta em nome da contratada, mas
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com movimentacdo vinculada a autorizacdo da contratante, a qual somente sera concedida por
ocasido dos pagamentos dessas verbas aos trabalhadores.

Justifica-se, que com utilizacdo da conta vinculada o desconto do valores da fatura é mensal,
portanto ndo onera a Administracdo em um tnico periodo, como acontece com o fato gerador.
Também, devido ao nuimero de trabalhadores estimados para a realizagdo dos servicos, acredita-
se que a conta-vinculada seja mais eficaz para o controle dos pagamentos das verbas trabalhistas
e pode incluir maior seguranca financeira, transparéncia nas transa¢Oes, facilidade de
rastreamento de pagamentos e despesas, garantindo mais seguranca para gestores e fiscais de
contrato.

Regime de Execucdo

Em observancia ao art. 6°, inciso XXVIII da Lei n° 14.133/2021), o regime de execucdo do
contrato sera de empreitada por preco unitario, por se tratar de contratacao de servicos por preco
certo de unidades determinadas e cujos pagamentos correspondem aos servicos efetivamente
executados.

Para a presente contratacdo os pagamentos envolvem a necessidade de avaliar e pagar pelos
servicos com base nas reais quantidades executadas, proporcionando maior transparéncia nos
custos. Além disso, a abordagem por preco unitario pode facilitar ajustes durante a execugdo do
contrato, garantindo uma resposta flexivel a imprevistos ou alteracdes na quantidade de
prestadores de servigo, conforme Art. 125 da Lei 14.133, onde o contratado sera obrigado a
aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Horarios das prestacées dos servicos no IF Goiano — Campus Morrinhos:

O horario de funcionamento do IF - Campus Morrinhos é das 07h as 23h de segunda a sexta-
feira.

Os servicos serdo prestados ao Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos, de forma
completa e eficiente, de maneira continua, conforme detalhado abaixo:

Detalhamento dos horarios de atuacao dos empregados da contratada:

- Auxiliar de Manutencao Predial: 02 auxiliares, no regime de 44 horas semanais, para prestagdo de
servicos de segunda a quinta-feira das 07h as 11h e das 12h as 17h, e sexta-feira das 07h as 11h e das 12h
as 16h.

- Zelador : 01 zelador, no regime de 44 horas semanais para prestacdo de servicos de segunda a
quinta-feira das 07h as 11h e das 12h as 17h, e sexta-feira das 07h as 11h e das 12h as 16h.

Os horarios de prestacdo de servigo, de todas as categorias, poderdo sofrer alteracoes de acordo
com a necessidade da administracdao, devendo ser a empresa contratada ser previamente
comunicada.

Fornecimento de Uniformes e Epis
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Os uniformes deverdo ser fornecidos pela contratada a seus empregados, deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo pecas para todas as

estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado:

Os uniformes deverdo compreender as seguintes pecas do vestudrio de acordo com cada cargo,
anualmente e entrega tinica no inicio do contrato.

Uniformes - Auxiliar de Manutencao Predial
.~ ) uantidade/ano
Item Descricao Unidade Q ..
por funcionario
Camiseta, gola polo, abertura com dois botdes,
1 confeccionadas em malha, mangas longas, com| Unidade 4
bolso superior esquerdo e logomarca da empresa
Calcas compridas, tipo jeans profissional, 100%
2 algoddo, meio elastico, com bolsos laterais e| Unidade 4
traseiros;
3 Cinto confeccionado em nylon, com fivela Unidade 2
Par de meias, cano médio, minimo de 60%
4 = Par 4
algodao, cor branca
Cracha em PVC personalizado com foto, tamanho: .
5 P Unidade 1
8,6 x 5,4cm
Uniformes - Zelador
.~ ) uantidade/ano
Item Descricao Unidade Q ..
por funcionario
Camisete feminina ou camisa masculina com
manga curta, tecido Natural Blend com
1 composicdo de no minimo 73% algodao penteado| Unidade 2
e no maximo 27% de poliéster, manga curta, cor e
logotipo padrdao da empresa.
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2 Calca tipo jeans de primeira qualidade, pré| Unidade 2
encolhido, cor azul escuro, com c6s alto, ziper e
bolsos.

3 Par (1e meias, cano médio, minimo de 60% Unidade )
algodao, cor branca

4 Par de sapato em couro sintético, forrado, solado Par )
baixo, antiderrapante, cor preto.

ha P li f

5 Cracha em PVC personalizado com foto, Unidade 1

tamanho: 8,6 x 5,4cm.

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais de
protecao individual e equipamentos de uso coletivo e individual necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir:

EPIS - AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Item

Especificacao

Unidade

Qtde/ano por
empregado

Vestimenta condutiva para protecao de todo o
corpo contra choques elétricos, agentes térmicos
provenientes de arco elétrico e fogo repentino.
Conjunto blusa e calca.

Conjunto

Capacete de seguranga, classe B, tipo III (sem aba),
regulagem por catraca, com a formatacdo em
carneira e coroa unificadas, espessura de 1 mm e
com o material fitas de polipropileno. Protecao
quanto a danos causados por queda por objetos

Unidade

Oculos de Protecdo contra impactos e respingos,
lente em policarbonato com 2,2 mm de espessura,
revestida com tratamento contra riscos e arranhoes,
haste lateral em policarbonato com ventilacao,
visdo panoramica

Unidade
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4 Par 1
Luva de seguranca isolante de borracha natural,

tipo I, classe 0, resisténcia a baixa tensao (abaixo
de 1 kV), protecao contra choques elétricos,
queimaduras e lesdes

Luva de seguranca isolante de borracha natural,
tipo I, classe 2, resisténcia a alta tensao (acima de 1
kV), protecdo contra choques elétricos,
queimaduras e lesdes

Par 1

Manga isolante de borracha natural tipo I, classe O,
6 para protecdo do braco e do antebraco contra Par 1
choques elétricos

Manga isolante de borracha natural tipo I, classe 2,
7 para protecdo do braco e do antebraco contra Par 1
choques elétricos

Perneira de seguranca confeccionada com material
laminado 100% PVC, expandindo sobre substrato
manta costurada 100% poliéster com espessura
total de 15mm, tendo como protecao frontal 3
laminas de aco com largura 16mm e espessura de
0,6mm, seis orificios laterais em cada face da perna
(externa e interna) sendo os mesmos com diametro
de 13mm, cobrindo a tibia até o metatarso

Par 1

Luva de seguranca tricotada em fios de algodao e
poliéster, palma e face palmar dos dedos com
9 pigmentos antiderrapantes de PVC, extremidade Par 4
dos dedos com reforco de borracha de PVC. Punho
com elastico, com acabamento overloque

Luva de seguranca confeccionada em raspa, reforco
interno em raspa na palma e dedos, protecdo contra

10 ) . Par 4
agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e
perfurantes e contra agentes térmicos

1 Luva seguranca, confeccionada em couro vaqueta Par 4

com dorso em raspa, C.A
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Par

13

Respirador descartavel PFF2, para protecdo contra
poeira, névoa, poeira, vapores organicos, odores e
fumos metdlicos, com valvulas de exalacdo, classe
P1 e P2, passador do elastico em plastico,
acondicionado em saco plastico individual

Unidade

40

14

Mascara de solda para protecdo dos olhos e face
contra impactos de particulas volantes, radiacao
ultravioleta, radiacao infravermelha e luminosidade
intensa

Unidade

15

Calcado (Botina) de seguranga confeccionada em
microfibra, com protecdo elétrica e mecanica,
biqueira de composite leve e ultrarresistente, solado
isolante em PU bidensidade, injetado diretamente
no cabedal, e palmilha de montagem em poliéster
resinado

Par

16

Bota de PVC Cano Extra Longo com Polaina
40cm Preta com Solado Amarelo - Innpro | CA -
49855

Par

17

Cinto de seguranca tipo paraquedista, 7 pontos de
fixacdo, com talabarte com regulagem nas coxas,
cintura e ombros, confeccionado em fita de
poliéster. Protecdo contra risco de quedas em
trabalhos em altura

Unidade

18

Trava-Queda de Aco Inox para Corda de 12mm

Extensor Corda, com mosquetao.

Unidade

19

Capuz confeccionado em helanca, tipo touca drabe

Unidade

20

Capa de chuva confeccionada em PVC com
fechamento frontal, com mangas compridas e
capuz, com forro. Tamanho G.

Unidade
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21  |Protetor solar, bloqueador UVA/UVB, 120g FPS Unidade 4
minimo 30

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A definicao das quantidades a serem contratadas foi obtida por meio da definicdo dos locais e
horarios da prestacdo dos servicos no IF Goiano — Campus Morrinhos e ainda o quantitativo
utilizado no contrato atual:

Item Descricao Quantidade
01 [|Auxiliar de Manutecao Predial 2
02 |Zelador 1

A estimativa de quantitativo de postos de trabalho, necessaria a execucdo das demandas, foi
baseado na justificativa da area técnica. O Campus Morrinhos do Instituto Federal Goiano esta
situado as margens da BR-153 Zona Rural , na regido Sul de Goias, a 17 km da Cidade de
Morrinhos, a unidade ocupa uma drea total 229 hectares e sua infraestrutura com 42 edificagdes
€ composta por setores administrativos; Blocos pedagégicos com Salas de Aula e
Biblioteca; Centro de Convivéncia; Auditorios; Centro Integrado de Satde; Refeitdrio,
Complexo Esportivo; Residéncias Estudantis; Laboratorios e ambientes para a realizacdo de
atividades do ensino, pesquisa e extensao, dispoe de instalacoes fisicas, unidades e laboratérios
educativos de producdo, como os setores de avicultura, bovinocultura, piscicultura,
suinocultura, mecanizacdo agricola, olericultura, fruticultura, cafeicultura e extensas dareas
destinadas ao cultivo de diversas culturas para aulas praticas, experimentos e pesquisa todas
essas areas com edificacoes.

Somam-se a infraestrutura da unidade, as antigas residéncias de servidores transformadas em
espacos administrativos, onde funcionam o Gabinete da Direcdo-Geral, a Diretoria de
Administracao e Planejamento, a Geréncia de Extensdo, a Geréncia de Pesquisa, P4s-Graduacao
e Inovacdo, o Recusos Humanos, a Geréncia de Infraestrutura e a Coordenacdo Regional de
Educacdo a Distancia (EaD).

A Geréncia de Infraestrutura do Campus Morrinhos tem por atribuicdo, a coordenagdo, a
supervisdo e a execucdo de assuntos concernentes a infraestrutura, manutencao predial,
manutencao elétrica e hidraulica, manutencdo e conservacdo de toda a malha asfaltica,
construcdo de novas edificagdes e manutencao de toda a area de jardinagem.

Vale ainda ressaltar a responsabilidade do Campus Morrinhos em zelar pelo bom
desenvolvimento da instituicio por meio do acompanhamento e seguranca das pessoas,
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verificacdo de limpeza e reparos necessarios, apoio aos estudantes durante os intervalos de aula,
ambientes de residéncia estudantil, vestuarios, restaurante estudantil, controle movimentacao dos
alunos no ambiente escolar.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 336.394,32

O valor total estimado da contratagcdo para o IF Goiano — Campus Morrinhos é de R$ 336.394,32
(trezentos e trinta e seis mil, trezentos e noventa e quatro reais e trinta e dois centavos).

Quanto ao orcamento, é dever da Administracao, elaborar planilha detalhada com a consolidacao
dos quantitativos e precos unitarios e total da contratacdo (art. 6°, XXIII, alinea "i", art. 18, IV, e
§ 1°, VI, da Lei n° 14.133/2021).

Por se tratar de contratacdo de empresa para prestacao de servicos continuos com dedicacao
exclusiva de mdo de obra, foi elaborada Planilha de Custos e Formacao de Pregos, conforme
parametros constantes da Instrucdo Normativa n° 5 de 25 de maio de 2017 e anexo VII-D do
mesmo documento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Conforme inciso V, letra "b", do art. 40 da Lei n° 14.133/2021, o planejamento de compras
devera observar o parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

No caso da presente contratacdo, sendo observado os parametros do art. 47, § 1° da Lei n°
14.133, de 2021 e da Stmula n. 247 do TCU, ha ainda a viabilidade para o parcelamento da
solucdo em grupo de itens, tendo em vista tratar-se de servicos afins, justificando uma melhor
execucdo, gerenciamento, fiscalizacdo dos contratos, consolidacdao de processos e possibilitando
obter condi¢Oes mais vantajosas para a Administracao.

A contratacdo de forma agrupada em itens para contratacao de empresa para prestacao de
servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sendo favoravel e configurando a melhor
opcao do ponto de vista da eficiéncia técnica oferece na fase de execugdo. A qualidade restara
melhor empregada, principalmente quando se observa as vantagens para acompanhamento e
fiscalizacdo por parte da Administracdo, resultando em coeréncia operacional. Em relagdo a
economia de escala, a contratacdo por grupo de itens proporcionard ganhos significativos, uma
vez que gera reducdo dos custos unitdrios diretos e indiretos, bem como do lucro da empresa
contratada na execucdo dos servicos.

Sendo assim, serd invidavel que empresas diferentes fiquem responsaveis pela contratacdo de
forma fragmentada, pois, além do aumento de profissionais responsaveis, onerando o servico, ha
a possibilidade de dificuldades de gestdo e demora na execucdo. Acrescenta-se ainda que, em
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observacdo a Sumula n. 247 do TCU nao se caracteriza ilegalidade na realizacdo de certame
licitatorio, a previsdo de adjudicacdo por grupo de itens, desde que seja tecnicamente viavel,
economicamente vantajoso, sendo integrados por itens de mesma natureza e que guardam
relacdo entre si.

Aliado as justificativas supracitadas, em razao da licitacdao ser gerenciada pelo Instituto Federal
Goiano — Campus Morrinhos, com a participagdo de outros campi do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano, por meio do Sistema de Registro de Precos, reforca-se
que a melhor solucdo é a regra do parcelamento do objeto em grupo de itens, considerando que
cada grupo equivale a um campi/municipio (local da prestacdao dos servigos). Tendo em vista que
cada municipio possui locais de entrega e legislacOes tributarias diferentes, o que resulta em
valores diferentes das Planilhas de Custos de Formacdo de Precos. Dessa forma, cada campus
/cidade deve constituir um grupo no processo licitatorio, propiciando economia para a
Administracdao, ampla participagdo de licitantes e o aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao existem outras contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a demanda deste Estudo
Técnico Preliminar.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo esta alinhada as diretrizes de Processos Internos do Planejamento Estratégico da
entidade, no ambito da Gestdo Financeira, consistindo na alocacao dos recursos com eficiéncia e
transparéncia. A presente contratacao esta presente no PCA 2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se, com a contratacdo pretendida, a execucdo, com eficiéncia, de servicos administrativos
de apoio, contribuindo para o pleno funcionamento das atividades académicas e administrativas,
por meio do suporte as tarefas e acOes operacionais, nas atividades desenvolvidas nos
laboratorios, salas de aula, sala de professores, producao e pesquisa, além de outros setores do IF
Goiano — Campus Morrinhos.

13. Providencias a serem Adotadas

Para a presente contratacdao, nao ha necessidade de tomada de providéncias visando adequagoes
no ambiente de trabalho.

17 de 19



UASG 158124 Estudo Técnico Preliminar 214/2024

No entanto, por se tratar de contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, é sempre importante a verificacio por parte da
Administracdo e, caso necessario, treinamento de servidores para fiscalizacdo e gestdo
contratual, visando gestdes eficazes e consequentemente uma melhor execucdo dos servicos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Foi consultado o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis (6* Edicdao, Revista, Atualizada e
Ampliada — Setembro/2023) e verificou-se e que ndo ha impactos ambientais decorrentes da
presente contratagao.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a contrata¢do mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria.
Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacdo pretendida, obedecidas as formalidades legais.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JEZIEL FERREIRA DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

LUCAS DE ALVARENGA FREIRE NETO

Membro da comissdo de contratagdo

DANIELA NAVES BARBOSA
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Membro da comissdo de contratagdo
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